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Il giomna 13 gennaio 2016 in Roma presso la sede
delPANINGSET - Confindustria Federvarie

I'ANINSEI — Confindusttia Federvaric, mppresentatz da
Luigi Sepiacei presidente, Maore Ghiselling, (Tiolio Massa,
Entico Piezoli, Guffredo Sepiacei e Maria Chiara Sepiacei

c

- la FLC CGIL Domenico Pantaleo scgretatio generale,
Tuigi Rossi e Massimo Mati;

- la CISL SCUOLA Maddalena Gissi sepretario generale e
Elio Formosa;

- la UIL SCUCLA Ginseppe Turd, segretatio gencrale, Pa-
zquale Praietti ¢ Adrano Enea Bellardini,

- lo SNALS-CONF.SAL Matco Paclo Migi scgretarin ge-
nerale, Roberto Mollicone e Silvestro Lupo;

hanno firmato i presente CCNIL 2015-2018 che disciplina
it trattamento noomative ed economico per il personale di-
tetbve, docente, educative, amministeatve, tecnico ed au-
giliatio ocoupato nelle scucle non srataki.
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Abbreviazioni . J

Ast, Articolo

Artt, Articoli

C. Comtma

CC Codice Civile

CCNL  Contratte Collettive Nazionale di lavoro
Cds Contratio di solidariecd

CFL Contratto Formazione & Lavoro

CTD Contratto # tetnpo determinateo

CPC Codice di procedura civile

CTI Contratto 4 tempo indetcrminato

DLgs  Decreto Legislative

DM Drecreto Ministeriale

DI'R Drecreto Presidente della Repubblica
EDR Eletnents Distnto Retribuzione

L. Lepoe

00,58, Oranizzazioni Sindacali

RSA Rappresentanza Sindacale Aziendale
RLS Rappresentante Lavoratori per 1a sicurezza
RSU Rappresentanze Sindacali Unitatia




PARTE PRIMA
Titolo I

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALIL

Premessa

Il presente CCNL vicne stipulate in coerenza con i principl e le notme con-
tenut negli Accordi Interconfederali,

Tn particolare le paci:

- 51 danno atte, in nome proprio e per conee depli Tsdtud da essi rappresen-
tad adercnt al CONLL e delle Rappresentanze dei lavoratos, che la condi-
zipne necessatiz pet il consolidamento delle relazioni ¢ dei didtd sindacali
cotwcotdatt & Ja loto puntuale osservanza ai diversi livelli;

- sl impegnanc a tspettate € a Far rispettare le norme del CCNL;

- confermano l validitd del metodo del confronto che, atravetso va pro-
cesso di reciproche infonmazioni se organizzazione del lavoro & lunziona-
tnento del scrvizd, consenta intese e azioni convergent sulle materie in que-
stione, ogpetto di informazione;

- concordane sulla uppottonity di definire momenti di inconteo per proce-
dere congiuntatnente ad esamd e valotazioni in ordine alte problematiche del
scttore, alle prospettive di sviluppo, al processi i ristruttaravione © di ag-
glotnarmento,

L’ANINSE! confctma come proprio impegno (mioritario | sabeaguardia
dcll'occupazinne, considerandolo cortelativo al manteniménto delle struttu-
L] Opﬂﬂ.u‘rﬁ

Le O0O.58. della scunla dichiarano 1a d.mpnmbllltn ded lavoraror, nella salva-
guardia dei diritti acquisiti, 4 fornire un contribulo al rilancio e alla quahﬂ
cazione delle struttute operative.

Le telazioni sindacali, ncl dspetto delle distinziond delle responsability degli
Tstitut & dei Sindacad, sono ordinate it modo coerente con lobistbive di
rmigliorate le condizioni di lavoto ¢ di favorite la crescita professionale al
[itwe di incrernentare ¢ mentenere clevare l'efficacia e Pefficienza det seevizi
cragatl alla collettivich.

Il predetta obicttive compotta la necessith di assiourare stabili refaziond sin-
dacali, che si atdcolano ool scguent modelli relazionali:

concertazione, informarione, bilateralitd,

1l mapporta concordato tra le part ¢ quello dells concertazione, mirante a
definire un'stclitetiora di relazioni fatta di un confronto ove, nel rspeto
dei reciproci moli ¢ responsabilit, gli Isdtod e le Orpaniceazion Sindacali
di cateporia unitaramente possano affrontacc kb complessitd degli aspert
atlinent il sistema della scucla non statale,

Lale rappornto ha come obiettivo linnovazione e lo sviluppo qualitativo de-
gh Tstituli, auraverso anche listitzione di appositc statture operative, di
cui a successivi articoli.




Le par tibadiscuno, infine, ln convinzione che la migliore pestione delle
materip  dell'igiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile attraverso
Fapplicazione delle norme di riferimento ¢ di quanto previsto dal CCNL

Le $OO8S, della scunla dbadiscono witariamente, da parte lore, I dispo-
nihititd dei lavoratod nella salvaguardia dei dieithi acquisit a fornire ua con-
tribnito 4l tifancio degli Istitut nella convinzione che solamente gestiond c-
conomicamente sane e competitive consentano ai lavorator di avere le pa-
ranzie pet Ir contnuitd dellimpiego, nonché ka salvagmardia dei livelli oeeu-
pazionali

Il presente CCMNIL & stato stipulato sulla base della presente premessa che
e costiluisce parte integrante,

Capc A - LE RELAZIONI SINDACALT

Art. 1 - Belazioni sindacalf

Le relaziond sindacali, nel hspetto dei ol & delle dspettive tesponsabilith
delle Scuole non statali e dei Sindacad, perseguone 'obicttve di contempe-
rate lintcresse dei dipendenti al miglioramente delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale con l‘eﬂgem:a di incrementare l'efficacia e Vefi-
cienga del servi

Opcrativamente, pli Istitur e le (3088, della scuula concordano sulla ne-

cessitd di istituire: 3 )
- I'Ente Bilaterals; —~-
= I'Osscrratorio; I

- ta Conmundssione Partetica-Bilaterale.

Art. 2 - Procedure pet il rinnovo del CCNL

Almeno sei mesi ptima della scadenza e Part fitmatarc comunicana, con
raccomandata AR, formale disdetta del presente CCNLL.

Hntre sei mesi dalla scadenza del CCNL le Parli, che hanne inviato disdetta
presentanc la piattafosma a tmezzo raccomendats AR Dntoo 20 giornd dal
ricevimento della piattaforma Ja parte datoriale avvia la cravatva per il fn-
nove del CCNL.

Nel mesc antecedente 1a scadenza del CONL, ove 1 nﬂgn?iato sl apta entro
i termini previsti al comma precedente, € pet il mese successivo alla scaden-
za medesima, le part non sssutneranne inizlative unilaterali né procederan-
no ad aziond dirctic.

Mel caso di presentazione della piattaforma olire i limid i tempo sopea in-
dicati, non i dard luoge ad azivni od indziative unilatcrali limitatemente =i
duc toesi successivi alla presentazione della piattaforma medesima,

Tn sede di rinnovo contratuale, gli adepuamenti retribubivi suno deconoscin-
4 al personale in forza alla data di sottoscrizione del presente CCNL coa le
decorrenze ivi previsee,

Art. 3 - Ente Bilatetale Wazionale




Nell'ottica di Bavorire l'evolozionse del sistema scolastico non statale laico, le
00,55, della scucla e YANINSEI firmatare del prescnte CCML hanne de-
ciso dli fare della bilateraliv une dei fatior seearegict delle loro relaziond, nel
dspetto delle reciproche avlonomie, confermando ¢ rbadendo il ruolo
fondamentale ¢ propulsivo della contrattazione.

L'Entc Bilatcrale ¢ sede di concertazione, atta 3 prefipurare la realizzazione
di una stratturea di inditizzo e coordinamento del settore dells scuola non
statale laica,

Nell'arobito di tali relazioni, le parti hanno deciso di costitvire un Ente Bila-
terale Nazionale della senols non statale laica per la pestione di particolad
aspetd della vita deghi Istituti ¢ per la tutcla del lavorator in essi ecenpat

In tale vontesto lo part si impegnano i una azione comune verso le istitu-
zioni anche al fine di promucvere una legislicione di sostegno al sistema
degli Enti Palaterali,

L'attivita del'Ente Bilatcrale Nazionale & regolamentata da statuto e per
CCHNL.

L'Fate Bilaterale Nasionale ha i segoent scopi:

- incentivate & promuovere studi ¢ deerche sul sertore;

- pomuovcIc © progetracs iniziative in matetia di lormasione continua,
formazione e rigualificazione professionale dui dipendent, anche in colla-
horszione con le istimzioni nazionali, curopee, internazionali, nonché con
alttl organismi orienrad ai medesimi scapd;

- istituire ¢ gestire POsservatotio Nacionale, di cud al successive patagrafo,
nonché coordinare Pattivitd degh osservatord regionali;

- seguite lo sviloppo dei mppord di lavoro nel settore nellambito delie
norme stabilite dalla legrislazione e delle intese tra le partt sociali;

- promuovere studi e teeeche telativi alla materin della salute ¢ della sien-
rezza sul lavoro nell'ambito delle norme stabilice dalla legislazione & dalla
conearazione collertiva nonché assumere fopzioni operative in matesia,
previe speciliche intese tta le pard sociali;

- attware gli altrd compiti che le parti, a livello di contrattazione collettiva
nazionale e repionale, decidono congiuntamente di attriboire all Tinte Bila-
terale Nazionale e Regionals

- promuovere forme di previdenza complementare,

Le Parti, nel confermare © promuovere 'impertanza che la bilateralitd as-
sume nel sistema di relazioni sindacali, convengono che:

1 Iz bilateralith eroga prestaziond che integranc il trattamento eco-
noinico ¢ nonmativo previsto dal presente CONIL,

2 A partire dal 1" gennaio 2016 e azicnde verscranno i contribut al-
la Bilateraliti secondo le norme di leppe e di repolamento. Il con-
tributo, pari a 120 euto anowi por ogni lavoratore dipendente, an-
che a tempo determinato, sard frazionaeo in 12 quote mensili cia-
seund delle quali di imnporto pati 4 10,00 cure. Pet 1 lavoratod patt-
time con orgrio di livorn fino afle metd delle ore settimanali previ-

!
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ste per il livello e le mansiont I quota & ridotta del 50%. Gli Tstitu-
ti che aderiscono alla hilateralith, ottemperando ai relativi obblighi
conlribulivi, assolvono opgnt obbligo nel conftont dei lavotatod.,
Le prestazioni ercgate dalls bilateralitd saranno fruibili fine alla
concorrergn delle risorse stanziate sccondo le modalith stabilite dal
sistema bilaterale;

3  le prestaxioni previste dalla bilateralith costituiscone un dintto
contrattuale per opni sinpolo lavoratore il quale maturs, esclusiva-
tnente nel conftontd delle imprese non adereoti € non vetsand al
sisterna  bilaterale, il dirittn  allerngarione direrts da parie
delimpresa;

4 a decorrere dal 1 gennaio 2006 le imprese non aderenti al sistema
bilaterale ¢ che non versanw il relativo conttibuto, doveanno croga-
rc un importo forfettario pari 2 25,00 euro lordi mensili per tredici
mensilita. Tale importo acn & assotbibile ¢ mpprescata un clemen-
to aggiuntivo dells retdbuzione {K.AR) che incide su wott ghi isni-
tuti retributivi di legge e conuattuali, compresi quelli indireid o
differt, escluso i °1TR. L'ale importo doved essere erogato in bu-
sta paga con cadenza mensile e conserva caratlers aggiuntivo ri-
spatto alle prestazione devube ad ngni singelo lavoratote in adem-
pimenta delPobbligo di cud al comuma 3. Per 1 lavoratori assonti
con contratto part-time, tale importo & cordsposto proporzional-
mente alforaria di lavoro e, in tal caso, i fraxionamento sl oltiene
wiibizeande il divisore preststo dal CCNL Per gli apprendist,
Fimpnrto andrd riproporzionac in base alla eventuale relativa paga
base riconosciuta.

Le I'arti adotteranng gli stramentd e le misure utili a rendere effettivamente
opetativo 1 sistema previsto dal presente articolo a decorrere dal 1 gennaio
2016.

Art. 4 - Ozservatotic Mazionale

Le part convengono di costitvire, nelPambito dellEnte Bilaterale Naxiona-
Ity POsservatotic Nazivnale poitmancate, allo scopo di individuate scelte
atte alla soluzione dei problemi econoimici, sociali e occupazicnali del setto-
re & ad orentare I'azione dei propti rapptesentant nella consapevolezza
delimportanza dello sviluppo di relaxiond di tipe pattecipativo finalizzate
alia prevenzione del conflito.

Le iniziative di studio, rcerche od indagini promasse congiontamente pos-
sonu usscic avviate dopo inteae fra le parti, valutando anche la possibilich di
utilizzare i finanziamenti nazionali ¢ comunitari disponibili,

Nell'ambito degli osservatori sono costituite le scguicnt seziond:

a - Ambiente, iglene e sicurexza

e b

A%
4
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T parti, ticonfermando il comunc itapegno per ls ‘massima sicurezza sul
lavoro convengono, anche alla luce dell'esperienza reslizzata, di sviluppare
ulteriprments lartivitd della presenie Sezione del'Ossenvatotio Nazionale ¢
Repionale. A tal fine, la Sczionc ambientc e sicurezza persegue i seguenti
obicttivi:

- migliorare od intensilicare Vazione i oricntamento degli Istitet, delle
Cormmissioni ambiente/RLS, dolle RSA ¢ del lavorator verso criteri di ge-
stone delle problematiche ambientali e della sicorezza sul laivore improntat
alla partecipazione; :

- predisporte linee puida ¢ moduli formativi adegnat alle peculiardt setto-
tiali valutendo anche l'esigenza di collepamento con 'Organismeo Bilaterale
Interconfederale;

- confrontare i reciproci vtientament a fronte ddl'cvalozione della norma-
tiva naxionale ¢ comundtaria sull'amhbiente e 13 sicurezza,

b - Fotmazione

Ta Sezione tormaeiune si ponc 1 scguent obiettivi:

- valorizzszione professinnale delle tisorse vmane;

- aggiornamento professicnale dei lavoratoti anche sttrverso 1 fondi inter-
prafessionali,

- munitoragyio © incentivazione delle indziative formative;

- tealizzazione di sinergie con I'Organismao Bilaterale Nazionale ¢ con pli
Organismi Bilaterali Repionali,

¢ - Formazione e qualificazione professionale

Ha lo scopo di promuovere a livello centrale ¢ locale, infziative in materia di
formazione e qualificazivne professionale degli operatodd e depli wrenti, an-
che in collzborazione con e Tstituzioni dell'Unione Enropea, con le Regio-
ni, con le Province e pli alti entd competent pubblici ¢ privat.

d - Sezione Meteato del Lavaro

i propone in patticolare di monitorare, al fine di valutatne 1 grado ¢ ke
madalith di applicazione, il fioorss ai conttatt a termine, al contratti di for-
nituea i Javoto temporanco, all'apprendistato, ai contratti di insetimento
lavorative, i contratti A tetnpo parziale.

e - Narma transiteria

Le parti convengono & demandare le materie € le compelenze proprie
dell’Ente Bilaterale, fino alla costtuzione dello stesso, alla Commissionc
Paritetica Naziotiale i cal al successivo articolo 5.

Art. 5 - Commissione Paritetica Nazionale ¢ Regionale
a - Commisrione Paritetica Wazlonale

La Commissione DParitetica costituisce, a wtd i livelli, lorgano preposto a
garantice il rispetto delle intese intercorse ¢ laggiornsmento del CCNL in
tatetia di classificazione del persooale, concattazione decentrata, compo-
sizione delle controversie.

Tale Commissione & costituita dalle parti fArmataric del presente CONL pen

WV{P
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- esaminarc l'andamento dell'occupazione nel settore Scunla non statale lak-
ca, con particolare riferimento a quellz giovanile,

- esaminare tutte le conttoversic di interpretazione © di applicazione di inte-
o izt o di singole clausole comtrattuati;

- individuare, se necessade, Hgure professionali non previste dall'attoale
classificazione;

- potre in discussione qualsiasi altro argomento conglontamente accetlao;

- concordare eventuali modifiche delle notme del CCNL qualora interve-
rissere modifiche strutturali della Scwola ofo degh esami disposte dalle au-
toritd seelastiche e dalla legislazione del lavoro,

Lz Segreteria della Commissione Patitetica ha sede presso FANINSEL o
presso altta sede accottata dalle park.

L'ANINSET provvede alla verbalizzazione delle rionioni e delle delibera-
Zion assunke, che dovranng essere sottoscatte dal component della Com-
missione atessa,

la Commissione Paritetica MNazionale s riunisce su istanza presentala
dall' Associavione ANINSEI o dalle Otpanizzazioni Sindacali facenti capo
alte predutte associazion nazioonali Armataric del preseote CONL.

La data della convocazione sark fissata, d'accordo fra le pard, entro 15 glor-
ni dalla presentazione dell'istanza « Vintera procedura deve csauriesi entro |
30 gotnl successivi.

La Commissione, primg di deliberare, pud convocate le parli in controver-
sin pet acquisite ognl informazivne ¢ ossorvaziooe utile All'csame della con-
ttoversia dell'argomento.

Le deliberazioni della Commissione Patitetica sono irasmesse in copia alle
parti interessate, alle quali incombe Pobbligo di uniformarvisi,

In pendenza di procedure presso la {Zommissicne, le (055, della seuola e
lz parti interessate non potranio prendere alenn'altra inisiativa sindacale né
legale.

La Cotnimissione Paritetica Nazionale assume anche i compiti in materia di
iglene e sicurezza, '

b - Commissione Patitetica Regienale

La Commissione Paritetica Repgionale costitnisce l'otgano preposto a garan-
tire:

- i} rispetto delle intese intercorse e deghi accordi sotroscritd a livello nazio-
nale; '

- I'atiyagions delle nosme sancite dalle contrattazione decontrata;

- la composizinne delle controversie,

In relazione ala definizione delle norme di enstituzione e di funsionatmento
della Commissione Patitetica Repionale, le part convengono quanto segue:
- lorganismo saed formato da un mppresentante di opni Orpanizessione
Sindacale firmatania del presente accondo & dallANINSEL




- lorganismo & convocato su richiesta di una delle parti frmatatie del pre-
sente CONL ed € presieduto, 4 tutno, da un tapptesentante delle Q{85
dells scunta e dalll ANINSEL

Compiti della Comnmissione Paritetica Regionale:

- werificare lesatta applicazione delllArt 223 parte prima del presente
CCMIL e percié delle assunzioni di personale docente a rempo determinato,
- esaminate le controversie inerenti ['applicazione contrattuale ed in partico-
late T'applicarione della L. 426/90 ¢ della L. 223/91 e delle relative proce-
dure;

- wetificate, in caso di conflitto, l'esattezza delle praduatode di Istituto a sc-
guito di riduzione di personale ef o di orate di lavoro;

- monitorare Pantamento  dell'occupazione con particolare r:guardo
all'utiliszazione delPapprendistate professionalizzante da parte delle istitu-
zioni scolastiche adenti Al ANINSEI ai sensi di quanto previsto dall'Art. 24
parte prima del presene CCNL.

La Commissione Patitetica Reglonale & la sede istinzionale pet contratta-
zione decentrata di coi all'Art. 20 parte prima del presente CCNL,

La Commissione si costitnisce ed oputa con lc modalitd previste nel Repo-
lamento allegaio come parte intcprante del presente CCNL.

La Commissione Paritetica Regionale assume anche 1 compit in materia di
IE.EI]C C SICOLerra,

Art. 6 - Composizione delle controvesic in sede elndacale

Per tutte le conteoversic individuali singole o phirime relative all'applivazio-

ne del presente CCNI. rpuardanti rapparti di lavoro negli Istitnti compresi

nella stera di applicazione del presente CCNL, le parti firmacatie si impe-

gnano & privilegiare ¢ a valorizzare il tentativo di conciliagione in sede sin-

dacale da csperirsi presso FANINSEL con assistenza

- pet i datori di lavore, della stessa AMINSLL attraverso 1 suol rappresen-

tanti;

- per i lavoratod, delle Organizzagiont sindacali terdtoriali dei Siodacad Na-

zinnali della Scuola FLC CGIL - CISL Scacla - UL Scuola ¢ dello SMALS

Conf, SAL.

La pattc intcressata alla definizione della controversia pud richiedere il ten-
tative di conciliazione tramite 'Organtzzazione sindacale alla quale sia i-

scritta /o abbia confetito mandato.

L'Crpanizzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve a sua

volta comunicate contestualmente [n controversia all'! AMTINSEI I vetbali di

conciliazione o di mancato accorda, redatti in sei copie, dovianno essere

suttoscritt dalle paeri interessate ¢ dai rappresentand delle ns.pm:tm:: assn-

EEH.?I.DI'II

Due copie del verbale saranno inviate dalle 058, della scuola allUlfcio

del Lavoro competente per tetritorio ¢ una copia all' ANINSEL - per gli ef-

feiti dell' Art. 411, comma 3, ¢ Att 412 CPC e Art 2113 O come modifi-

o LR
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cati dalla T.. 533/71, e di ogni altra norma relativa alla conciliazione delle
vertenze di lavoro, Le modalith di attuazione del tentative di coneiliasione
In scde sindacale, di cof allAst, 67 I'arte Seconda del presente CUNL, sono
regolamentate dall*allegata 5, patte integrante del presents CCNL.

Att, T - Pari apponunitd

In attuarione dell: legg nazionali e tenendo conte delle proposte formulate
dai comitati per le parl opportunitd, wanno Attivate misure per favorire of-
feutive part opportunitd nelle condizioni di lavora e di sviluppo professiona-
le, che tenganc conte anche della posizione delle lavoratric in seno alla fa-
wigliz, con particolate riferimento a:

- accesso e modalith di svolpimento dei corsi di aggiornamento, garantendo
yuote di partecipazions: non infeticd al 50% ded partecipant ai corsi al per-
snnate Fenminile;

- flessibilitd degli orat di lavoro in rapporto alle esigenze delle donne;

- prrseguimento di un effettivo equilibro di postzioni funzionali a patith di
requisiti professionali.

Att. § - Tirocini formativi e stage

{Jualora se ne riscontei Popportunith, con separati accordi collerrivi, le parn
literatatic del presente CCNL potranoe disciplinare 'applicatione agh isti-
tuti di innovazioni lepislative finalizzate alfinsedmento dei piovani ncl
tnondo del lavaro, quali, ad esempio, titocini formativi e di orientaments,
stage, burse lavuro,

Art, 9 - Ammortizzator sociali ¢ contrattd di solid arietd difensivi

Gli Istitut presso i quali sone in atto procedure di licenziamento collettivo
e plurimo e per riduzione di personale di cwi all Act. 60 Parte seconda del
presente CCMNL attivano le procedure per le tatele ocoupazionali e di reddi-
to proviste dapli accordi sottoscritti tra PAMNINSE] & le O0.58, FLOC CGIL
- CT5IL Scucla - UIL Scucla e SNALS-Conf.SAL, allegati n. 2 e n. 7 al pre-
sente CONL « patte integrante dello stesso, indipendentemente dal sumero
degli addetti,

Art, 10 - Previdenza complementate

Le parti tibadiscona che il diritto dei lavoratori dipendent dagli Istitut ade-
retiti allANINSEI 2 poter dispotte di un ttattamento di pensione comple-
mentare, sia sancito pet via contrattuale, cosl come previsto dalla normativa
vigente e 51 impegnano a definire la matetia entra Ia vigenza del presente
CCNL

Art. 11 - [giene e sicutezza dellavoro

Le pard sibadiscone la convinzione che la migliore gestione della materiz
dell'igiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile attraverso la applicazione di
soluziont condivise cd attuabili, Pertanto in tutd 1 casi di insotgenes di con-




troversic relative alla applicazione delle norme ripuardant i diviei di sappre- i
sentanza, informazione ¢ formazione previsd dalle norme vigenti c dagli

accordi sottoscritt, le partt interessate, il datore di lavoro, il lavoratore o

lozo rappresentanti, si impegnano ad adire 'arganismo paritetico competen-

te al fine di ticeveene, ove possibile, una soluzione concurdata.

Pet tutto cith che rguarda le medalith di elezione del RLS, gli organismi pa-

titetici, la formazione, i permessi, le athiboziond e i diftd, le modaliid di
congiltzione, ke tiunioni periodiche, informazione € 14 documentazione

internz, le parti fanno esplicito riferimento aghi accordi, parte integrante del

presente UM, allegatin. 3 e 4.

Capo B - 1 DIRITTI SINDACALI

Art. 12 - Infarmazione

Al fine di feereare opni contributo i partecipezione al miglicramento ed
alla efficienza del servizio, TANIMNSL e le scucle/istl garantscono una
costante inlormagione preventiva alle OOLSS. della scuola firmatarie del
presente CCNL, nazionali e territoriali, finmataric ¢ alle R8A supli arti che
riguardano il personale dipendente, I'organizzazione del lavoro ed il funio-
namento dei setvisl e la gestione del personate.

Art. 13 - Rappreseaganza sindacalc

Su inigiativa dei dipeodenti sressi 8 costituiscono negli Istinut, rappresen-
tanze sindacali aderenti alle Organiczarioni Sindacali maggiormente rappre-
seatative sul piano narionale ¢ fitmatane del presente CCNL, ai sensi della
T.. 30070,

La rappresentanza sindacale aziendale La diritto a 1 ora ¢ trenta minut, per
anno scolastico, di petmesso retibuito per singolo laveratore in servizio,

1 permessi dovianno cssere rickiesti con dmeno 6 g lavorativi di anticipo
alla gestone dellTsting dalle organivrarioni territoriali delle Q048 dells
scuola e dalle REA,

Tl limite dei 6 giorni & nidotto 2 3 nei casi in ¢ud vi sia comprovata urgenzs .
I niominativi ded rappresentanti sindacali verranoo comunicati a1l Tstiate
per isctittn dalle 088, della scuola cui aderiscono,

Att. 14 - Ritenute per sriopero

Per T'astensione dal lavoro proclamata dalle OO.SS. si effettua vna ritenuta
cottispondente al'cffettiva quantith orara dell’astenstone medesima.

Art, 15 - Ritenute sindacali

LIstituto provvede al servizio di esazione dei contribui sindacali ai dipen-
denti che ne facciano richicata, mediante delega debitamente frmata dal la-
VOratore,

1l sindacato provinciale fa pervenite aghi Istitot:

a) elenco nominativo dei lavotatori che hanno conferito tale delega;

b) parte della delega firmata dal dipendente;
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I contributi sindacali sono fssati nella misuta percentuale sulls retribuzione
dei singoli lavorator sccondo i delibetat degli organi ditgenti del rispettivi
sindacati; il contriburo per Finters anno é detetminato convensionalmente
sullc rettibuziond in stto al 1 getnaio di ciascun anno per 13 mensilita.

I.a delega decorre dalla data indicata nelle stessa delepa permanente, salvo
revoca scritta del lavoratore. Listimno opererd la mattennta del contributo
sindacalc a partire dalla data indicata nells delega,

Art. 16 - Agsemblea

I dipendenti degli Istituti potrannc riunirsi allinterns dell'Tstitue di appar-
tenensg, in locali idonel indican dalla Diterione o in altre sedi esterne so
indicaziooc delle OO0.58. della scuola tertitoriali firmatarie del presente
CCNL.

L'assemblea viene convocata dalle REA efo dalle OCLES. della scuola terti-
toriali firmataric del preseote CCML in oratio di lavora per un massimo di
10 are neli'anno scolastico.

Le assemblee in oratio di lavoro, indette singolarmentc o congiuntamente
dallc ©30.85. della scucla firmatarie del presente CCNL, hanno lungo nello
stessp ginrno e nella stessa ore nei locali dells scuola o in abies sede

Le richieste di assemblea devono perventre 5 gg. prima della data fivsata alla
Dirczione che le affigge nella stessa pornata all'albo defla Scuola ed infor-
tmq, mediante circolate, i lavoratod per consentitne la partecipazione. Nel
terttine di 48 ore le altre OOES, della scuola possono prescotare tichiesta
di azscmblea per In stessa data ¢ ora,

Allassemblea potranne partccipare, previo preavviso agli Istilod, divigent
esterni dele 0055,

La richiesta proscntats dai componenti delle RSA o dalle QOSS. della
scucla doved contenere:

- lnugw, data, ora e dueata dell'assemblea;

- ardine del glorno;

- eventuali nominativi di diripemti esternd delle O0.88..

Il diritto di partecipazione & per ciascun lavoratore di 10 ore in orario di la-
voro pet anna seolastico con corresponsione della normale retibuzions.
Con le stesse modalicd di convocazione sono previste assemblee fuori ora-
rio di lavoto previv accordo con il Gestore in caso di utilizzo dei locali
dellTsonara.

Le OG.38. della scucla firmatarie del presente CUNL, possono indire, con-
pluntamente o singolatmente, assemblee sindacali territoriali che interessa-
ne bavoraton di pint istfut aderend alFAMNINSEL In tal caso le 3O.SS, del-
Ia seusla Armatarie del presente CCNL indicherann il luopo, Uota, la sede,
e la durata dellc asscmblee. Al prrsonale viene garantila la partecipazione &
il tempo di spostamento & considerato a ptti ghi effeiti permesso rettibuito
al sensi della L, 300/70 2 catico delforario massimo di cal al comma 2.




Art. 17 - Permeszi pee Dhrigenti Sindacali provineiali, regrenali ¢ na-
zionatl

1 Ditigenti ¢ 1 component depli organistri direttivi provineiali, regionali c
nezionali delle Organizeaziont Sindacali fitmataric del presente CONLL han-
no difitto A permessi retrbuit nel limite massimo complessive di 12 g per
annu scolastico.

A 18 - Affisgioni

I REE5.AA. o, in mancanza, le O0.5S8. della scuolas firmataric del presente
CCMIL. pottanna affiggete, in appositi spazi predisposd e indicati dalla Di-
rexione & ad vssi accessibili e hen wisibili 4 oot 1 lavoratotd, comunicat,
pubblicazioni e terti di interesse sindacale.

Are, 19 - Costituzione defle RSU

Per quanto alla costitozione delle RSU si fa riferimento al "Lesto Unico sulla
rappresentansa del gennaio 2014, soteoscritto dalle O0.88, CGIL-CISL-
UIL & Conf.8AL c alla sucressiva convenzinne stipulata con I'INPS il 16
marzo 2015,

L'ANTNSEI si impepgna a conscntne la piena stmazione delle clavsole e isti-
mti previsti dal protocollo di accorde che prevede la costlwsione delle RSU
¢ dungue 2 consentire & facilitare con idones predisposizione di mezzi la
elezione della rappresentanza sindacale unitaris, nonché a riconoscere alle
costituite RSU dirith ¢ prerogative pia pertinenti alle rappresentanze sinda-
vali dei sindacati frmatari del presente protocollo di accordo ¢ di mtti quelli
che ad esso vorranne adetire esplidtamente.
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Titolo I1
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Art, 20 - Secondo Livello di Contrasazions

il CCNL costituisce il complessn normativo generale, nonché il quadoo det
principi e dei criteri cul tiferisce 1a contrattavione regionale.

Tra PANINSEI ¢ le OO.85. della scuvla fitmatarie del presente CCML, &
prcvista la contrattazione decentrata, su base regionale, di secondo livello
per le matetie fpuardand in particolare:

- gualifiche esistent non equipatabili 4 quelle comprese nella classibicazione
del preseote CONL;

- erogazioni economiche stretlamente cotrelate ai fsultat conseguid nela
realizrazions di programmi scolastici ¢ sulla base di intervent legislativi a
sostegne della acoalz non statale paritada, ivi comprese de erogaziont pet il
diritto allo snudio;

- indennita di trasferts;

- matcric previste daghi articnli del presente CCNI,;

Le evenmali richieste relative al punto suddetto presentate al’ANINSEI di
competenza dalle struthure sindacalf, saranno altresi trasmesse por cone-
sccnza alle COlrganizzazinni Sindacati nazionali Hrmatarie del presence CONIL
e a]VANINSE] nazionale. In ogni caso, It relative piattaforme non potran-
0o e55ete presentate st non dopo li definizionc del prescote CCNL.
Nell'ambite della contrartazione decenteata a livelln regionale al fine di ar-
monizzare le esigenze didatico-organizeative degli istituti, le part indivi-
duano le seguent matetic che vengono delegate alle RSA /RSU o in assenza
alle (.55, firmatatie del presenre CCNIL che concorrono alla definizione
del contrauo integrativo di istituto con dfetimento:

- disttibuzione deil’otatio di laveto c tumazionc per i personale non do-
cenle;

- citeri di disttibuzione dell'oratio di lavoto del personale docente ed odu-
cativoy,

- criteri di distribuzione delle ferie per il personale non docente ed educati-
Vo,

- eventuali indennith temporanee a figure non previste e non obbligarode
per lepre;

- valoriesagione del tisultat conscguitd negli {stitut attravcrso Peropazionc
di integrazioni cconomiche al personale;

- orpanizzazione del lavaro del personale;

- indennitd i trasferta.

La contrattazione di st decencratz deve riguardare materie e istitot di-
versi & non tipelitiv tispetto a quelli retributivi propr del CCNL.

Le eventuali crogaziond della contrattazione aziendale, sono strettamente
correlate ai risnltan consepuiti nella realizzazione di programmi concordati
fra le parti, aventi come obiettivo inctementt di produttiviti cocedent quell
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gid utibzzeti per riconoscere gli aument retributivi del CCNL, nonché ai
rsultati legati allandamento economico dell'Tstituto,

Sono titolad della contramrazione integrativa ¢ decentrata d'lstitato le RSA
st presenti o le OOWES. della scuola territoriali frmatacie del picsente
CCNT.

Le norme de! presente articolo si applicana anche in istiuli con meno di 15
dipendenti, qualora tra e pard si ravvisi [ necessitd congiunta di giungere
alla definizione di accordi decenitrat pet il migliore fanzionamento della
sttuttura scolastica.

Art. 21 Dorata e decorrenza degli Accordi di Secondn livella ed ele-
mente perequativo di garanzia tetribudyva

s Contrattazione di secondo livells, regionale /o di Isdtute, ha inizio en-
tro 30 giorni dalla fitms del prescate (2CNIL e deve condudersi eatro 180
piornd dalla firmna del presente CONLL,

In catenza di contrantazione di secondo livello, nei tempi sopra indicat, le
pathi si incontreranne di oo cventuale elemento perequative di garanzia re-
triburiva,

Gli accotdi di Secondo livelln hanno lo stesso teemine & dorata del CCNE
¢ titnangono comuaque in vigore sinn alla successivo accordo di Sceondo
livello,




Titelo ITT
I RAPPORTI DI LAVORO

Art, 22 - Dhurata del rapporto di favoro

Il rapporto di lavoro del personale dipendente dalle istituzions di cwi al suc-
cessivo articolo 1 parte seconds, "Sfera di applicazione”, € di natra subor-
dinata 8 tempo indeterminato. 13 consendro il contratho 3 tempo determing-
ty stipulato ai sensi del DLgs 51/15 e nel rispeuo delle successive norme
contrattuali.

221 - Apposizione del termine

Al contratte di lavoro subordinato pud cssere apposto un tetmine di dutata
non superiore al teentasei mesi. Olrre tale termine un ulteriore contratto a
tempo determinato fra pli stessi sopgett, della dutata massima di dodiel
mcsk, pud esscre stipalato presso la disczione terdtodale del bvoro compe-
tetwe per territorio. In caso di mancato rispetto della descritea procedura,
nonché di superamento del teonine stabilito el tmedesime contratto, lo
stesso sitrasforma in contratto 4 tctopo indctctminato dalla data dells shi-
pulazione,

E consentitu il ficotsu al contratto a tempo determinato in particolare per:

- lintensificaztone dell’attivith lavorativa in determinad periodo dell’anno
{campi scuola, colonie, ecc) ;

- punte di pid Intensa attivith ammindstrativa, butvcratco-gestionale, tecnica
conncssa alla sostituione, alla modifica, al’adempimento del sistema in-
formativo, all'insedimento di nucve procedure informative penerali o di set-
tote ovvero di sistemi diversi di contabilith ¢ di conttolle di gestions;

- l'esccozione di un'opera o di un servizio definiti o predotermineti ncl
tenmpo;

- sostituite anche parzialinente lavoratod in scrvizio ncllistitute, chizmat a
svolgere fanzioni di conrdipaments alfinterno dellistkito stesso,

- la partecipaeione a progett di lavoro socialmente otili;

- I'assisteneza specifica in canpo di prevenzione e sicurczza sul lavero,

- petsonale docente non ahilitatn, Al gensi della Lenera circolare MIUR
prot. 2668 del 29/10/2001 “in casi partcolat di effettiva carensa i petso-
nalc abilitatn, debitamente confermata daghi UMfici Scolastici Regionali, 1 pge-
stori delle scucle patitarte potranne conferite incarichi a tempo detzrminato
a personale fornite solo del prescritto titolo di studio, in analogia 2 quanto
prevista per le scunde statalh,™

L'apposizione del termine & priva di effetto se non risulta direttamente da
attu sctte ncl quale devono cssere apecibicate le ragiond di ool 8] comima
precedente, 13 data di presunta scadenza del mapporto e nei casi di cui al
punte 22,3 1l nominativo del avoralore assente,
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Copia dell'atto seritto deve esserc conscgnata dal datore di lavoro al lavora-
tore entro un massimo di cinguee giornd lavorativi dall'inizio della prestazio-
e,

22,2 - Percentuale massima @i lavoratoti assunti con conteatto a ter-
mine

Nel fispetto di quanto previsto dal comma 1 dell'art, 23 del Decteto lepisla-
tivo n. 81/2015 la percentuale massima dei contratt a tempo determinato
non potra supetare il 30% del personale in sotvizio presso Flstituto, salvo
diversa repolamentazione stabilita in sede di contrattzione decenttata,
Chualora se ne ravvisi la necessitd, con accotdo integrativo stipulato con le
RSASRSU efo le QOS85 della scuola terdtorali frmararie del presente
CCNL, Ia percentuale massima dei livorarod da asswners con contmtio a
termine, di cul 4l succcasivo comma, pud essere clevata in fonzione delle
sprecifiche esigenze della Scuola.

22.3 - Contradi a termine di carattere sostitutivo

Odtre la percentuale massima di cui 4l precedente comma 22.2, & consentilo
il ricorso al contratte & tempo determinato a fronte di ragioni di carattere
sostitutive, in particolate nei casi prevish dalla ex L. 230/62 , ovvero in so-
stituzione di lavoraton assenti per malattia, maternity, servizin militare, a-
spettative in gonere e in toth i casi in cui 4l lavorarore ha diitto alla vonsces
vazione del posto di lavoro.

224 - DiivieH della stipula di conttattl a teemine

Non & ammessa assunzione di personale a tempo determinato:

- per la sostituzione di lavorator in sciopero;

- presso souole nelle quali si sia procedutn, entro 112 mesi precedent, a li-
cenzipmenti collettivi ai sensi degli artt, 4 e 24 della L. 223/91 e a licenzia-
menti individuali ¢ plurimi per riduzione i personale dello stesso tivello e
hansionc.

- presso gli Istituti nei quali siano utilizzad lavoratoti con orario vidotto an-
che & seguite dellapplicazione degli accordi sui contrani di solidariety di-
fensivi di cui all’Allegato 2, in tifctitnento & mansiond e altvit ond si rferi-
soe il conteatto 4 termine

- da parte degli istitut che non abbiano effettuato la valutazione dei rschi ai
sensi del DLgs 81/08, e suceessive modificazioni ed hutepravioni.

22.5 Disciplina della praroga

U teemxine del contratto a tempo determinato. ai sensi del comma 1, art, 21
I3Lgs 81/15, pud essere, con il consenso del lavoratore, protogato solo
quando la durats iniziale del contratto sia inferiore a tre anni e, comunque,
per un massima di 5 velte nell'aren di 36 mesi » prescindete dal numero di
cotllralln
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Qualora il numero delle proroghe sia superiore, il contratto si tasforma in
cuntratto # tetnpo indeterminato dalla data di decortenza dells sesta provo-

£4.

22.6 - Scadenza del termine,

Se il rapporto di lavoro continua dopo L scadema del termine inizialmente
fissato 0 successivamente protogaio ai scnsi del precedente punto 225, 1
datore di lavoro & tenuto a cortispondere al lavoratore tna maggiorazione
della retribuxione globale in atto per ogni pormo di continuazione del rap-
porto par al 20% fing 4l decimo giomo successivo, al 40% per ciascun
giorno ulietiore,

Se il rappotto di lavato continua oltre il trentesimo giorno in ¢aso di con-
teateey di durate inferiote a sei mesi, ovvero oltte il cinquantesimo neghi altd
casl, il contratto si considera a tlempo indeterminato dalla scadenza dei pre-
dett termind,

22,7 - Successione dei contrati

Quatora il lavoratote venga riassunto 2 termine, ai scnsi ded ptecedente
puato 4, entro un petiode di 10 gorni per conteatt di durata non superiore
al 0 tocsi & 20 glornd lavorativi dalla data di seadenza, per contratd superiot
a 6 mes, il secondn contratte si considera g tempo indetcrminato,

Quando s tawd di doe assunzioni successive 4 tenmine, intendendosi per
tali quelle cifcttuate scnza alcuna soluzione di continuitd, il mpporte di la-
vote si considera a tempo indeterminato dalla dara di stipulazione del pi-
mo cotiratla.

In tutt ghi altd casi il perinde comulative di contratd a tormine nun pud
superate conmungue i termind di cui al comma 22.1 che precede,

22,8 - Criterl di computa

I lavorator con contratta a tempo determinato sono computabili ai fini di
cui all’Are. 35 della L. 300/70 nclle modalita di ool all'art. 27 del DLgs
81/15.

22.9 - Escluslani
Sone esclusi dal campo di applicasione del presenie accordo sad contralt 4
tettmine, in yuanto gia disciplined da specifiche notmative ed intese tra le
patti:

- 1ottt di livoro sormiministeate,
- 1 conteattl di apprendistato;

- Te ativith di stapes e tirocinio.

22.10 - Principio di non discriminazione




Al lavoratore assunto con contratto 8 tempo determinato spettanu le fetie c
la 13ma mensilied, il 'I'F.R. e ogni altro teattamento in atto per i lavorator
con contratto a tempo indeterminata.

22.11 - Pormazione

Ul lavoratore assuntu con contratto a tempa determinato deve ticevere une
formazione sufficiente ed adepoata alle caratteristiche delle mansioni opget-
to del contratto, al fine di prevenire dschi specifici connessi alla esecumone
del lavoro a1 sensi del DLps 81/08 ¢ successive modifiche e integrazioni

22.12 - Dirinto di precedenza e informazione :

T lavorator assunt con contratto di lavoto & tempo determinato, anche in
tifetinento 4 eontratti stipulat ai sensi della ex L. 230/62 e dells ex L.
56/87, mantengono presso lo stesso datore di lavaro, a patita di professio-
nalit nella medesitna qualifics e livells, il dititto di precedenza qualora si
vetificassero muove agsunziond 4 tempa indeterminato.

U dirirtey di precederza si estimpue con il tifiuto del lavoratore o allu scadere
di vn anno dalla cessazione del rapporeo di tavoro.

Sono estest al personale a tempo determinato tutt 1 dired di informazione
previstd dal presente CCNL per il personale a tempo indeterminato.
Antmalmente FANINSET formisce alle (00385, dells scoola tertitoriali, fir
matarie del presente CONL, il numero ed § motivi dei contrant a tempe de-
terminato conclusi, In durata depli stessi ¢ ba qualifica dei lavoraton interes-
sadl,

Art. 23 - Apprendistato

1 apprendistato & un contratto di lavoro o lempo indeterminato finalizzar
alla formazionc ¢ alla cceopazione dei giovand,

Le 00585, della scucla Srmatatic del presenre CCNL e IANINSEL consi-
derata la revisione ¢ I rezionalizzszione dei rapport di lavoro con contemu-
10 formativo in conformity con le direttive dell'Unione Horopes, alla Ince
delle nuove normative introdotte dal Dlgs 81715 datla L. 196/97 e dal
DLgs 276/03, riconoscono neltistimto del'apprendistato uno stumento
utile per Tacquisizinne delle competense necessaric allo synlpgimento della
prestazipne lavorativa ed un potcorso orientato tra sistema scolastico c
mondao del lavorp, teso a favorte lineremento delloccupazione giovanile.
1l contratto di apprendisrato & definite dalls vigente normativa secondo le
scguent tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e #l diploma professivnale, il diploma di i-
struglone secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica su-
perore;

b} apprendistato professionalizzante;

¢) apprendistato di gl formazione e teerca,
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Le Parti concordano la presente disciplina sperimentale del selo istituto
dell'apprendistate definite "'prafessionalizzante” di cut alla precedente lette-
ra b}, per consentite lo sviluppo di concrete oppormnitd occupazionali,
mentte per quanto tdguarda le ke forme & apprendistato le part s impe-
gnan ad incontrarst per successivi approfondimenti nel quadic normativo
generale,

Art, 24 - Apprendistato professionalizzante

1l contratto di epprendistato & stipulato in forma sceitta ¢ deve contenete, in
forma sintetica, il piano formative indisdduale.

I conuratti di apprendistato sono sogget al preventive visto della Commds-
sione paritctica regiomale di cud allAst. 5.b, da tilasciare entro 15 gz dalla
convocazione della Commissione,

Il piane formative individuale contiene § percorsi formativi ed wno viluppo
di competenze diverse od nltedor, anche di tipo inteprativo, tspetto 2 quel-
ie pii manurate dal lavoratore.

24.1 - Agsunzione

Gli Istimot aderenti all ANMINSEL possono assumerc con conttatto di ap-
prendistate professionalizzante, i giovani di etd compresa tra i 18 ¢ i 30 annod
non compiuti. Monché, ai sensi dell'art. 47, comma 4. del DLgs 81/15, i la-
voraton beneficiar di indennitd di mobilitd o di un trattamento di disocco-
pazione indipendentermnente Jdal Jimite di etd.

24.2 - Il Tutor

Quatora sia prevista la presenza ol un ttore, 13 funzione potrd cascre doo-
petta anche da un lavoratore dipendente in possesso dei requisiti professio-
nah Hchicsd,

L'indenmith per Fattivith di tutoring & pari alla remibuzione oraca del lvello
di appartenenza per le ore effeltivamente svolte,

24.3 - Dutata e modalich di erogazlone della formazione

Ai sensi dell'art. 44 del DLgs 81/15. comima 2 1a durats di eropazione della
fotmazione vatia da un minimo di & mesi ad un massimo di 36 mesi,

11 piano individuale formative ha la durata complessiva di 120 ore ncll'arco
dei 36 mesi e rapportata € dproporzionata in case di conteatd di apprendi-
stator df durata inferdore a 36 mesi,

24.4 - Ohllighi del datore di lavoro
Il datore di lavote el termine del peredo di spprendistato attribuisce al la-
voratore dipendente 13 qualifica acquisits, il livello e le retabuzione rclativa,

24.5 - Periodo di prova

La durata tnassima del pedodn i prowa per gll apprendist ¢ Hesata dall®Att.
11, patte seconda del presente CCNL.

24.6 - La formazione dell'apptendista

La formazione effettoata e la qualificazione professionale contrarmale even-
tualmente acquisita, le competenze acquisite ai (ini del proseguimento deghi




studi devuno essere registrat sul libretto formacve del citading di ool
all'art. 2, commna 1, lettera i), del decreto kypslativo n, 276/2003,

Te attivith di formazione degli apprendisti, la loro stmtturs e articolazione,
suno tegolamentate dal 1M del Lavoro del 8 aprile 1998 di applicazione
delle nonne di cui alllAet. 16 della . 126/97 cd ¢ intcrna ai scnsi della legi-
slazione vigente.

24.7 - Trattamento economico

L'apprendista ha diritto, per Vintern durata del pedodo di apprendistato,
compiest g eventuali pedodi di formazione esterna allazienda, allo stesso
trattamento aotmative prevista dal presente CCNL per § lavoratoti della
qualifica per la quale eghi cotnpie il tirocinio cd allo stesso cattamente retri-
butivo cosl paramettato:

- pimo annn: 85% della reteibuzione tabellare del livello di inquadtatnento
di cui all'art, 18 parte seconda del presentc CCNL,

- secondo anno: 90%% della retibuzione tabellans;

- tetzo anno: 100% della retribuzione rabellace,

Mota g Verbale

Log Parti convenposto di incowirars, dopo sou pertade dY estervagrone defia Comrirsions
pareittica Nagionale, per leventuale Jufprasgone delfardicalata 8 per Tevontuadt inore-
meadn delly perceninade o conferms del 20%, pravisia dafla kegee, indipendenienente dal
wmrere of aipendentd.

Art. 25 - Somministrazione di lavoro

Il contratto di somiministrazionc di lavoro pud essere attivato, nel rispetto
delPAccordo intexconfederale del 16 aprile 1998 & successivi Hnnowi.

Art. 26 — Collaborazinn] organizzate dal commirttente

Tn ragione delle particolid esigenze produttive cd orpanizzatve del settore
nel tispetto di quanto previsto dalla letera a), comma 2, art, 2 del DLgs
81/15 e in coerenza con la L. 62/00, gli istituti aderent all ANINSE] pos-
seno stipulace, nellambito della propria offerta formativa, coneadt di ent-
labotasione coordineta o contnuativa nel rsperto delle norme hssate
dall'Allegater n. &, pacte integrante del prescate CCNL.
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PARTE SECONDA
Titolo 1

SFERA DM APPLICAZIONE

Art, 1- Sfera di applicazione del CCNL

1l presente CZCNL Collettive Nazionale di Lavaro conternpla, disciplina ¢
tutclz in maniera unitaria i tappott di lavoro a tempo indcterninato tra le
imprese educative, formative o scolastiche paritarie & non paritarie di Ao o
privati che svolpono attivitd in Ttalia ¢ all'estero qui di seguito specificate, od
il relative personale dipendente:
¢ accademde di arte drammatica
»  accademic di belle ar
= asili nide, micro-nidi, spazi baly, atee attrezeate pot Pinfansia c lu-
doteche
conservator di musica
convitti
corei di aggiomatnento ¢ formazione continua
cotsl di cultura vard
corsi di doposcunls
corsi di preparazions universitaria
stuole dell'infanzia
seuole di danza
scunle ¢ corsi di italiano per stranied
seuode di musica
scuole © coxsi a distanza
scuole e corsl di atlivitd intepratve scolastiche
scuole e corst di formazione professionale senza finanziamneno
pubblico
scuole & corst di isttozione professiovnale
scuole e cotsi di libera aree
scuole ¢ corsi di lingue
scuole e corsi di prepararione agli csami
scuole & corsi parauniversitari € accademie
scuole ¢ corsi post-secondaci
scunle interpreti e teaduttod ¢ pot mediaton linguistic
scucde pet cordspondenza
scuole ¢ corsi postuniversitard
scuole primatie
scuole secondaric di e IT grado
scucle speciali per minori
universitd private
Ognd atlivitd collegata alle precedents & ad essa pertinente, quali convitt,
studentatl ¢ colonic & compresa nello srespo timlo.
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Lz normativa del presente (CCINL, da applicarc integralmente al petsonale a
tempo indeterminato, va estesa, per quanto compatibile con le disposizioni
di legge, al putsonale con mppoito di lavors a tempe determinato.
Liapplicazicne del presente CCNL da patte di Enri o privati pestori di atti-
vith edurative, formative e scolastiche comporta Padesione A’ ANINSEL
Aleune specifiche norme contratinali, scitoposte al contrallo depli Organi-
smi paritetici, sono applicabili si soli Isttut associati all' ANINSEL

Gl Istiub non associzt che intendono fare dfedmento al presente CCMIL
pet la regolamentazione dei rapporti di lavoro con il proprio personale di-
pendernte, pur con le esclusioni sopra indicate, devonn darne comunicazio-
ne a tuthe ke part stpulant i presente CCNL.

Art. 2 - Decorrenza e durata

Il presente CCNL decorre dal 1 scttembre 2015 ed ha vigore fing a tatto il
31 dicembre 2018

Per il periodo wansitotio dal 1 gennaio 2013 al 31 aposto 2015 al personale
di tutt i livelli, in scrvizio al 31 agosto 2015, & cormsposta con la busta paga
di settembre 2015 una retriburione “funa rantum®” degli impost rispettiva-
metile indicati nella tabella allAxt. 18 del presente CCNLL.

Rimmanc confermato Pawnento del salatio di anzianith gid etogato agli avent
diritte dal 1 gennaio 2014 come riportato nella rabella all A, 20 del presen-
te CCNL.

In caso di disdctta il presente CUNL resterd in vigore fino a che non st sta-
to sostituite dal successivo CCNL.

Art. 3 - Inscindibilita delle norme contratinali

Le norme del presente CCNL in quanto realizzano trattamenti normativi ed
cconcmici globalmente valutad dalle parti, debbono cssere considetate, sot-
e ogni aspetto e a qualsiasi fine, correlate ed inscindibili fra loro ¢ sostitui-
soono ad opnd effetto 1 precedent contratd salvo le norme espressaments
richiamate.

Art. 4 - Ambito del rapporto

Al fini del presente CONIL IIsiingo & i complesso delle attivitd cducative,
scolastiche & fotmatve otganierate da Enti e privati,

L'Istituto ¢ rctio dal legale rappresceotante, il quale ha la tesponsabilith del
rAppOrt con i terzi.

Il lepale mppresentant: provvede all'ofpanizzavione dellIstinio & ne
termina lindirizzs ¢ il progetto cducatva,

At docenti & garantita I Libertd di insegnamento per la formazione dei di-
scentl ncd dspetto della loto coscienea motale ¢ civile ¢ depli inditiza pro-
prammatici dellIstiute, nel rdspetto delle norme costitozionali,

28




Nell'ambito dellinditizzo dell Tstinuo i docenti partecipano con la direzione
della scucla alla detzrminazione del programma e alle iniziative educative,
nel rispetto delle fnalitd delllistituto e nell'interesse deil‘jmp.t{:sa.
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Titolo 11 B
CLASSIFICAZIONE

Att. § - Claggificazione

1l personale & classificato secondo i profili professionali di cui alle relative
declaratonc in tre arce:

Area primar servizi amministradvl, tecnicl ed awsiliari (ATA)

I livello

Sono inguadrati § lavoraton che effettuano lavor per i quali & richiesto il
posseszo di clementad ¢ semplici conoscenze pratiche, pet il cul esercizio
non i richiede una preparazione professionale specialistica, quali ad cscm-
pio:

accudient;

addetti alle pulizie;

bidelti; .

persoaale di Fatica;

inservient ai piani;

lavorant di cucina;

addett alle mensc;

custodi-portieti,

accompagnate di bus;

addett alla manutenzione ordinarta;

addewdi al giardino,

altze a tutic le mansion assitmilabili alle precedend, (enuto presen-
te quanin specificato in declaratoria,

II livelle

Sono inquadiati 1 lavoratori che effetwans lavori per la cui esecuzione sono
tichieste nurmali conoswenee ¢ adeguate capacild (ecnico-pratiche, comun-
que conseguite, quali ad esempio:
& muardarobied;
aubist bus;
infermiers;
assistent allinfaneia,
assistent di scuola d'infanziag
addetti alle aree attrezzate per linfanzia,
assistent alle colonie ed ai convilly
portier-contralinisti;
tecnicl di caldaie;
opcratote amministrativo: personale addetto prevalentemente alla
tenuta dell'archivio ¢ del protocoll, alls predispusizione degli atfi *
inerenti Yufficio di sepreteria, allasenlvimento dei servizi esternd -
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connessi con H propriv lavoro, provvedenda, ove presente, all'in-
sieme delle operazioni riguardanti Ia gestione del magarzing, la ve-
tifica ¢ la conservazions delle merci;

bagning;

modelll vivent;

fnfermieri penerics;

camerieti specializzati nel scttore per mansione unica;

oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presen-
tc quantn specificato in declaratoria,

IIT livello

Spno ingoadeati | lavoratoti chie svolgono mansioni di concetto o prevalen-
temente tali che comportano specifiche conoscenze amministrativo-
contabili, tecniche o tecnico-manwali, con capacith i utlizzazione di mezzi
¢ strutnent o di dati nell'ambito di procedure predeerotinate;

s Cuochi;

*  capiiala ¢ camerieri con diplorma di sevola alberghicra;

= opeatore di hiblioteca;

»  applicati di segreteria; personale addetto prevalentemeante ad effet-
luate prestazioni od atfivity nel campo amministrativo, contabile,
teenico e didattico-organizsativo, cscrcitate anche mediante T'uso
di apparecchiature tecniche di tipo complesso, sulla base di istru-
zioni del sepretatio-conrdinatore amminisirativo, ove prescate, o
del Dirertore, del Preside e del Gestore dlisdhuto nella predispo-
sizione di atll amministtative-contabili e nepli adempimenti didat-
too-organtzzativi;

* infermicri professionali;

& atud economi amuministeativi;

*  ahuant tecnici di laborarorio:

*  oloc a tutee le mansiond assimilabili alle precedent, tenuto presen-
te quanto specificato in declaratora.

IV livello

Sono inguadeati i lavoratod che swlgono aaivid per i quali & tichiesto i
diploma di scucla sccondazia di secondo grado o di una qualifica professio-
nalc con csperienza lavarativa nel settote di almeno tre anni

segrelari amministrativi: personale che, con {unzioni di coordina-
mento in condizione di autonomia operativa ¢ di adeguata deter-
minante iniziativa nell'atnbito delle propde mansioni sulla base di
direttive di massima impartre dalla Direzione o dal gestote © ap-
plicands procedure operative cotplesse relative al sistcma conta-
bile-amministrative e didatico-organizzadvo, adottan nellambito
dello specifice campo di competenza, & incaricato a svolgete con-
gluntammente i sepuenti compit: rilevare, risconttare, imputare,
contahilizzare dati e chivdere conti, claborare situazioni coneabiti

:




ed effettuate operazioni anche fnzionali a bilanci preventivi o
consuntivi, evidenziarc posiziond ittegular e gestire 1 conseguenti
intervent operacvi nonché conrenllare la cormetterza gineidica de-
gli atd prodott;

* addetii al telemarketing;

»  eootdinalor e tutor: impegnati in attivitd di assistenza e otoragpio
degli studenti ool moment oi vedfiea previsti dopo le artivitg di-
dattiche in presenza, multimediali o in FAD, in atdvith di conver-
sazione ¢ pratica per censolidare le conoscenze lingnistiche acqui-
site.

Y liveHo

Sono inguadrati i lavoratori che in wne strutura organtezativa di elevata
complessitd subordinatamente alle divewive del ttclare o del legale rappre-
sentante o del Consiplio di amministrazione dell'ente gestore delPistitto
hanno la responsabilita di specifici settnr tecnici o organizzativi. B richiesto
il titodes di lautea attnente al setiote di cui sone responsabili.

Area seconda: servizi di istruzione, di formazione ed educazionc

III ivelln

Sunu inguadtati 1 lavorator che eseguono mansioni complesse ¢ arbcolate,
che richiedono una prescnza o compresenza in aula o laboratorio, per
Pespletamentn di attiviti educative - formative in gonere comprese quelle
del personale che in strutture convinuali cutine la formazione degli ospitt
nelle ore extracurricolard,

s educatrici ed educatord di asilo nide,

s istruttorl in attvith parascolastiche, sportive e colonie,

*  opetarori di ludotees;

IV livelln

Sono inguadrati i lavoratori che svelgono o concorrono a svolgere obiettivi
formativi, culturali e seientifici di vatia naluea, no contessi ¢ strettamente
connessi ai processt evolutivi di istruzione curdeulate e pet i quali & richie-
sto il diploma di scuals secondaria di seconde grado o di upa qualific pro-
frssionale con csperenza lavorativa nel settore di almeno tre anni.

o docenti in corsi liberi d'arte, di cultuta vatda, di danza, di estetica e
di acconciamra;
dorentl in doposcuols, in attvith integrative scolastiche;
docents in corsl per corrispondenzs;
dovent in corsi g distanza;
dorenti di seuola dell'infanzia;
educatori di convit,
assistenit sociali,

¥ livello




Sono inguadrad i levoracos che svalgono compiti apetativamente antono-
mi e concorrons 4l conseguimento di ubicttivi formativi, cultotali, scicotifi-
¢i o prolessionali, non connessi o strottarente conacssi ai processi evoluti-
vi di istezione corriculare. B orichiesto i diploma di scucla secondatia di
secondo grado ¢, se necessario, una qualifica,

*  docent di scuola primaria;
daceati in corsi di preparazione agli esami;
docenti in corsi di isttuxione professionale;
docent in corsi di lingue,
inscgnanti tecnico-pratici negli istitti industriali, professionali e
agsistenti di chimica & fisica, witica, odontotecnica;
lewon di lingria madre in parziale o totale preacnza di docenti;
oltre a tatie e mangioni assimilabili alle precedent, tenuto presen-
te guaneg specilicate in declaratatia,

Y1 livello

Sono inquadratt 1 lavoraton che svolgonu compiti operativamente autona-
i fon connessi o sttcknmente conaessi a1 processi evolutivi di isfwzione
curticulare ¢ concorrono al conseguitnento di obietivi formativi, colturali e
scientifici attraverso un processo edwative finalizrato all'acquisizione di
comtenull cultutali cotmnplessi ¢ & capacitd eritiche-cognitive, per i quali &
tichiesto 1 diploma di lavzea,
*  dncenti in scuole secondarie i I grade ¢ IT prado patitatiz ¢ non
patitatie, con Pesclusione fra queste ultime dei corst di preparazio-
nu agl csatnd, che insegning materie per le guali sia richiesto il di-
ploma di laurea e labilitazione all'insepnamento;
*  docent di educazione fisica, toenica artistica o mosicale;
oltte: a tutte le mansioni assimilabil alle precedent, tenuto preses-
te quante specificato in declatatoria,

VII livelle

Song inquadrat lavoralon che svolgono compit opcrativamente autonomi
e sirettamente connessi al processi evolucvi di istruzione: docenti in scuole
c corsi per interpreti ¢ traduttor, scuole & cotsl post-secondar, istituti para-
universitat, scoole speciali per minusd, accademic di belle art, di danza, di
arle drammatica ¢ conscrvatod di musica.

Area terza: servizi direttivi

VI A Livello

Sono mquadeati i lavoratori che, subordingtamente alle direttive ded titalare
o del legale rappresentante o del Consiglio di amministeazione della societa
che pgestisce 'impresa scolastica, svolgono funziund ad alto contcouto pro-
fessionale & hanno in via contimativa la responsabilitd di unitd educativa-




formativa la cul struttura orpanizzativa non sia complessa, I richiesto al-
meng il diploma di scuola secondaria di secondo grado.
*  Diretbor (Coordinatod delle attivits educative ¢ didattche) di asilo
nido, di scuole dellinfanzia e primarie, di corsi di corrispondenaa,
di corsi libeti e i arte, di corsi di istrozione professionale, di corsi
i lingue ¢ di cultura varda;
*  alire a tutee le mansiond assimilabili alle precedent, tetto presen-
te quanto specificate in duclaratoria,

VIII B livello

Soou inguadrat! § lavoratori che, subordinatamente alle direttive del Htolare
o del legale rappresentante o del Consiglic di amministrazione della societi
che gestisce limpresa scolastica, svolgono funvioni ad alto contenuto pro-
fessivnale ed hanno in vis continuativa la responsabilits di unitd seolastiche
la cui struttura organizzativa & di elevara oomplesmta E richiesto il titolo di
lautea e di ahilitazione in conformitd alla unitd scolistica di cui sono re-
spunsabili,
*  Presidi (Coordinatori delle attivicd educative e didattiche} di scuole
secandarie di I e [T grado paritatie ¢ non paritatie; presidi di seuole
v ours di preparazione aghi csami; retvori di convino;
*  olire & turee le mansion assitnilabili alle precedenti, tenuto presen-
te quanto specificato in declaratoria,

Art. 6 - Mucamenti di qualifica

MNel caso in cui il personale sia incaricato, per 6 glornd lavorativi consecativi,
di funzioni pertinenti ad un livello superiore sard dovura Ia retsibuzione
cortispondente alle funzion supetod per l'intera durata del pedodo; eid
petaltto non tnodifica i termini del rapporio di lavoro.

Quando il pericdo superi i 3 mesi anche feazionati in un anno, il dipendente
fia diritto, & win gli effett, al supetiore livello che fe mansioni cai & stato
abscgnato cumpm:tﬂnn

Nei passaggi di qualifica il heneficio da atteibuire al lavoratore consiste nella
differensa tra il livells economico della qua]lﬂs:a di accesso o 4 livello cro-
nomiro della qualifica di provenienza nelle voci di paga baze e contingenza.
Orve il mutamento di mansione affidata al dipendente sia stato determinato
da sostituzione i personale temporancamente asscote con diitto alla con-
servazione del postn, non comporterd promozione, anche nel caso di supe-
ramento del limite sopea indicato, ma solo differenza & retribuzione,

Art. 7 - Mansioni promiscue

Cuando i dipendente non docente sin abitwalimente sddetto 2 mansiond
promiscuc, la retribuzione mensile sard quella del livello carrispondente alla
mangione superiore espletata e di quest’ultima gli verrd pure atitibuita la
qualifiza, fermo restando I'obbligo di svelgers tutte le mansiond affidategli




Per tmd ghi alted casi bz retribuzions mensile sard pad alla somma delle totri-
buzioni caleoiate indipendentemente ¢ proporzionalmente per ciascuna
mansione svola.




Titolo ITT
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. 8§ - Agsunzione

Fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente in matesia, Yassus-
gionc del personale viene effetuata dal lepele rappresentante dellistiato,
mediante sottoscrizione del contrate individuale, redatto in duplice copia,
una per il livoratore, l'altta pet listitato, I1 CCNL individuale dovea specifi-
carc che il rappotio di lavern & disciplinato dalte norme del presente CONL
e dal regolamento interno dell'istite ove esista, Esso deve inoltre contene-
IE,

- la natura del rapporte di lavors, a tempo indeterminaro o & tempo deter-
tinate, nei bt indicati nell'Are. 12 parte seconda,

- il Livello, Ja qualifica, 1t mansioni e, ncl caso di personale docente, lo mate-
tic di insegnamento distintamente per ciascun corso funzionante, anche 5e
nel medesimo plesso scolastico,

- Poratio di lavoro;

- il trattamento economico;

- Ia durata del periodo di prova;

- la data di assunziooe v, nel caso di tappotto a termine, anche la data di
cossazione, la motivazinne dell'assunzione e, nel caso di supplenza, il nome
della peesona supplita;
- la sede di lavoro o, in mancanza, la sede o il domicilio del datote di lavo-
.

All'atta dell'assonzione il lavaratore produrti § seguent docamenti:

- carta i identitd o documento cquipollente;

- codice fiscale;

- codice individuale del lavoratore agli effetti della disposizione assicurativa
INES se posscdute;

- certificato di sana e robusta costituzione e idoneltd allo svolgimento delle
mansiond assegna[e
- documentazioac richiesta dalle leggi vigenti per gll asqegm famndlizri;
- ogni altro documento previsto dalle competenti antorith scolastiche efo
dalle legat vigenui,
Pet Vassunzionc di cittadini seranien Fisdmto doved chiedere alle competen-
1 autoriti Fautorizzazione al lavoro secondo le leppd e le disposiziond vigend
111 matexta.

Entro 10 giorni dall'assunzione il datore di lavoro esplica gl obblighi di cui
al DLLgs 147 /07, Llistilnto rilascia toevuta dei docurment che teattiene,

Att. 9 - Titacinio e stage

L'ativith di tirocinio autorzzata dalia cotnpetente antorits scolastica, o de-
tivante dz accordi o convenziond con gl enti o sogpetti pubblici e privat,
no compaotta per i titocinatle ai Gni del presente CCNL aleun ticonosc-
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metlo nommatve ofo cconomdco, ma solo la valutazione pet la quale 1 ti-
rocinio stessn & IROtuiG,

Nan & consentito adibite il tirocinantc ad attivith lavorative con responsabi-
litd divetta.

Lo stage & repolato dalla L. 236,493 ¢ dalla L. 196/%7 ¢ vieoe attivato in o
i cast in coi il Gestore riterrd di assumere la necessaria intesa con FAgensia
del lavoro regionale o altd sopgert & cui spetta avviamento al lavora.

Art, 1} - Assunzionc personale in servizio nella scunla statale

Non & permesso assumere personale in servizio 2 tempo indcterminato
presse la scuols statale.

Il personate assunto nclla scucla starale & obhligato ad eplate. Lassunzione
compotta Pautomatica riscluzione del rapporto di lavoro con 'osscrvanza
di quante previsto dall’Art. 54 patte scconda.

Sona fatte salve le disposizioni di lepge sul patt-time, con i limiti & nel ti-
spette delle compatibiliti degli orari.

Art, 11 - Periodo di prova

La durata del perioda di prova, del dipendente assunto a tempo indetermi-
nato, indipendentemente dal suo orario sctimanale che deve risultare
dall'atto scritto di assunzione, non pud superane:

I & II livello: 30 gwrm

IIT Livcdlo: ol g;lﬂnn

TV, ¥, VI e VII livellex 4 mesi

VIII A ¢ VIII BB liveello: i mmesi

Porsonale a tempn deterininato 1 mesc, per tutt | livelli

A sensi dellArt. 4 del RID.L. 1825/24, converriro tn 1., 562/26, il perivdo
indtcato per i lvelli 1¥, ¥, ¥T, Vi ¢ VIII A ¢ B deve essere computate in
giornd di calendario. T giorni indicati per i restant livelli devono intendersi
di lavoro effetlivo.
Durante il petiodo di prova le patti sveanno it i disth e gli obblighi derd-
vanti dal presente CONYL compresi TER., 13ma mensilith e fede. Durante
questo periodo la tisoluzione del rapporte potrd avvenire in qualsiasi mo-
mento per decisione di ciascuna delle due pari
‘I'rascorsn il periodo di prova senza che sia interveouta da una delle due
parit disdetta del rapporto di lavoro, il dipendente si intenderd conlermato
i servizio ¢ il perdodo di prova gli verta computato ad ogal cifetto.
I dipendenti che abbiane maturato uoa anxianith nguale o superiore al peri-
odo di prova e siano stat beenziad per niduzione di personale, i easc di
Hassunzione con le stesse mansioni, non devono dpetete il pedodo di pro-
.
I decorso del periodo & prova ¢ sospesa da malattia e infartnio e il di-
pendente satd ammesso a continuare il periodo di prova qualora sia in gra-
do di dprendere il zervizio entro il periodo massimo di 4 meai




Art. 12 - Pant-time

a - Notme di carattere genetale

Ad gensi del DIgs 61/00, del TIgs 100/01 e della 1. 247/07 ¢ del DlLgs
81/15 , gli Istituti possono procedete ad assunzioni con rapporta di lavoro
suhmd.lnam a tempo parziale per prestazioni i attvith ad oraro infoticte
vispetta 4 quello ordinatin previeto dal presente COUNI. efo per periadi
predetetminati nel cotso della settimana, del mese o dellanne.

Al personale educatvo di asilo nido e al personale docente di scuole
dell'infanzia, primarie e secondarie impegnato in atfivitd &/o discipline cur-
deular si applica csclusivamente il patt-titne di tipo omzzuntale su base set-
timanale, con esclusione del pAtt- ame limitato ad aleuni perindi dell'anno.
Dette assnnzioni si efletivanc in presenza dei presuppost € delle modalik
previste dall'articolo relative alle assunziond,

Su accordo delle parti risultante da ano scritto, & ammessa la trasformazio-
ne del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale.

Il tapporto di lavoto part dme deve csscre sl:lpu]al:u pet isuritto, In caso
conteario si Fa riferimento a quanto previsto dalla vigente normadva,

E’ facolti del lavoratore chiedere Fapplicazione di un diverso tipo di par-
e,

Nei cast previst dallAsr 33 parte seconda ia riduzione delPorade & comu-
nicata dal datore di lavoro al lavoratore con il preavviso di nn mese & pre-
scinde dall*accoido iniziate fra lc part,

T'oratio di lavoro, convenuto tra le parti, deve risultare da areo scritto, con
precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distribuzione dell'ora-
rio in rifctimento al giomo, alla sctimana, al mesc c allannoe, ftte salve le
clausole di elasticith concordate tra le parti interessate.

Il rauamento economica del personale con rapporto di lavoro part time,
fatto salvo il rapporto proporzionals, £ identice 8 quello previsto per il per-
sonale dipendente a tempo pieno di pati livelle ed anzianith, ivi comprese
competenze fisse e perodiche, nonché indennitd di contingenza.

Il personale dipendente a pact titne fudsce delle ferie con e stesse modalita
del personale dipendente con contratto full time.,

La eventuale trasformarione dellorario da part time a full tme, a richiesta
depli interessati, ha priod rispetto ad eventuali nuove assunziond per le
stesse lonzioni,

b - Lavote supplementate.

Per il personale assunto pact-time & ammesso, per periodo brevi e per esi-
genze momentance ¢ sttaotdinatie, olire M'otatio settimanale concordato, il
Iavoro suppletentare, previo consense scritte del lavorarore, csclusivamen-
te per il part rime di tipo arzzontale,

Il lavoto supplemcentare svolte in agpiunta alle ore patt tme concordate &
armunesso nellz misura massima del 25% dell'orario part ime scttimanale
individuale di riferimento e viente retribuito come ordinario,




Messuna sanzione disciplinare pud essere presa ned conftond del lavoratore
chic rifint 1 lavoro sopplementate o straordinario, né ricorre nel suol con-
Feontd il ginstificato mutive di licenziamento.

Al personale non docente deve essere riconosciutu, con atto scrittn, il con-
solidamento nellorario settimanale di lavowo ordinario di una guota pad
almeno al 70% della media delle ore supplementaei prestate net 12 mesi
precedentt, in via eontinvativa € non ocssionale, fino a concorrenza
dell'orario piene setlimanale contrattuale. 11 lavoratore ne deve fare richie-
sta all Terinato, Sano esclusi dal consalidamento i cast di lavero suppletnen-
tare pet sostituzione di personale avente difitto alla conscrvazione del posto
di lavoro.

¢ - Clavsole elastiche

La disponibilita del lavoratore, ad esclusione di quelli con oo 4 monte
ore antuo di cui al successivo att. 29, "orario di lavoro”, a svolgere Vattivita
iavorativa con le modalith di vadezione temporale comporta una magiota-
zione della retribuzione mensile globale in atto pad al 15%.

Il lavoratore ha la facolti di recedere dal consense darp alla richiesta i va-
riazinne delta fascia omtia, quando rdeoreano comprovali motivi,

Art. 13 - Relmpiego

Iistitute, prima df procedete 2 nuove assunzioni deve: _

a) completare l'orario del personale in servixio, nei limit di quanto previsto
dal successive Art. 32 patte seconda;

h) dare la precedenzea, a parith di tivoli cultorali (iploms, burea, abilitzione
e specializzazione) al dipendenti che abbiane ga prestato servizin presso
l'istitute & sianc stat licenziat esclusivamente per riduzione di personale. 11
lavoratore consetva tale didtto nei 24 mesi snecessivi alla data del licenzia-
mento, durante i quali & tenuto a comunicare eventuali vaviaziom di indiriz-
&

¢} il personale fassunto con le stesse mansioni non doved tipetere il perio-
do di prova ¢ l'anzianiti decoreerd ad ogni effetto dalla dats di riassunzions.
Al fine di estendere su base prowvinciale quanto previsto al punto b,
I'Tstituto comunica i nominativi del personale licenziato alle comunissioni
patitetiche regtonali che provvedono a redigers apposit clenchi da inviare
agli Istituti.

Art. 14 - Trasfetimento di Istituto o di sue tamo di azienda

Nei casi i cui si confignri Pipotesi di trasferimento di Istmto o di suo ra-
mo di azienda, indipeodentemente dal meszo tecnico ¢ giuridico operato in
concrete, si applicano le nomme proviste della L. 428/90 e dal DLgs 18/01,
c il rapporto di lavoro del personale interessatn al trasferimento contitua ad
esgere disciplinato dal presente CCNL e successivi tinnovi,

La stessa disposizione vale anche nellipotesi di appalto o cambiamento del-
lz gestione di appalto ovvere ool casi di cambiamento di ente gestote nelle
converion, negli affidamenti e nelle concessioni con pli ent pubblici,

(
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Titolo IV
TRATTAMENT( ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Art, 156 - Reeribuzione mensile

La retnibuzione mensile lords ¢ composta dai seguenti elementi:

- paga hase;

- indennitd di contingenes;

- salario di anziaait;

- eventuzle super-minimo € salatio accessotu

- elemento perequativo di paranzia retdbativa di e alPAsk 21 Parte prima
de? presente CCNL,

Ta retribuzione viene cortisposta entto il giotoo 5 del mesc successive o
dovrd risultare da appositu ptuspetto paga come previsto al successive Art.
6 parte scconda,

Pet il personale insegnante I retribuzione & comptensiva di quants dovun
a gualsiasi ttolo per e attvith di insegoamento, comprese quelle steetta-
mente collegate eame pore per tatte le attivith non di insegnamento cott-
nesse con il normale fonzionamento della scuola tra coi:

a} tiundoni del collegio docents;

b} funioni dei consigh di classe;

¢} serutini petiodicd ¢ finali, prograrmmati.

Nel caso di personale assunto con'orado infedore o quelle previsto dall'Art.
29 Partc seconda del presente {ZCNI. la retribuzione sarh proporzionale alle
ore settimanali assegnate.

Apli BEducator di convitto 'Istitote pud chiedere di prestare vigilanzs not-
turna nel convitto efo di consmmaryi i pasti,

A1 dipendenti di cui al comma precedente sard cowrisposts una indennitd
aggiuntiva per assistenza nottaroa pat a due ore di retribuzione per ogni
notte di vigilanza. Tale indennith aggiontiva verrd contepgrats ai fini della
13mmm, della malattia e del TFIL La richicsta dei pestori come I'adesione del
Irvoratore sono revecabili con duc mesi di preavviso,

Att. 16 - Prospetto paga

In applicazione di quanto disposto dalla L. 4/53, la retdbuzione deve dsul-
tate da apposito prospetto paga, nel quale dovranno essere specificat le ge-
neralith del lavoratore, il livello i inquadramento, il perindo di lavoro cud 1a
tetribuzione si riferisce, l'importo della retsibuzione, la misura ¢ limporto
dell'eventuale lavoro straotdinanio ¢ di tutt gli altr elementd che concoreo-
no a formare limperto corrisposto, nonché witle le ritenute effettuate. 11
prospetto paga, da consegnare 2 dipendente contestualmente alla retrbu-

ziofie, deve recare lintestarione dell'cnte gestore.

Arg, 17 - Tredicesima menstlith

ey




A wtto il personale dipendente viene cortisposta entto il 16 dicembte una
tredicesima mensilith paei alla rettibuzione in atto nel mese di dicembre, e-
sclusi pli assegni familiari,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavore ncl coso dellanno
vanng corrispost tant dodicesimi dellMultima mensilitd percepita pad ai me-
st di servizic prestat,

Nel caso di variazione delloratio di lavoro in pit o in meno nel corso
dell'anno solare, la wredicesima satd ottenura moltiplicando la media ponde-
rale delle ore di lavoro ordinario medie mensili per la rettibuzione oraxa in
atto nel mese di dicembre o al momento della cessazione del apporto.

Le fraziont di mese vengono prese in considerazione solo se superior & 15
giorni ed i 12 caso equiparate ad un mese interg.

Att. 18 - Retribuzione tabellase
Le revibuzioni minime spettanii per il periode 2015-2018 sono quelle Gsul-

tantl dalle scguend tabelte:
Retribudone Retribuzione
0T, 208-
2012 UM 201 5-2018
dal hif glal dal dal
Lavelli 014092002 | Glasy2ms | o /oe/2016 | 00/00/2017 | 010072018
1 £1.12283 LIS E 114779 £1.104.43 £ 1.141.07
17 £ 114962 £ 1156514 H117517 €1.102 2 E 1.2/ 25
111 €1.205,14 € 1.24,07 £ 1.231.0 € 1240 70 £ 126765
v € 1,306 2% € LIS Gi £1.274,%7 0 1.313,13 €1.151,80
v E 1.%40.64 4135054 £ 137944 € 1,300 54 E 141964
YT £ 1.340 64 € 1.35% 64 £1.379,64 6 1.399,.54 € 141944
¥II £ 1.370.41 F 138045 £ 1400 T4 € 1.421 07 £ 144137
YITI A E1.436 38 £ 1447002 € 1.468,31 € 1.488 50 £ 151088
VIII kb £ 151468 £ 1.525.00 € 1.548 35 E 1,570 €1.593,24

Calenlate #ulla base dei reguenti increment reteibutivi:

Ineremzenti della setobugione
(UL 2015-2018
dal dal Jal ilal

Livelli 01,09/2015 | 01/00/2006 | o150 /Mn07 | o1/M9/2018 Tolale
1 432 16,64 € 16,64 € 16 6ed E 5824
[ E852 €174 E1704 174 £ 50,63
111 £ 8.3 GAT A6 £ 1786 E 1786 £n2hl
v £0.38 E 1876 £ 14,706 E1876 £ 65,67
¥ £ 11,0 £ 23,00 £ 20! £ 20410 £ 70
Wl £ 10,00 £ 2000 £ 20,M) £ 20,00 £ 7000
I € 141,15 £ 20,31 €203 €203 £7107
VI A £ 10,64 £21.20 £.21,20 & 21,20 £ 74,50
SIIE £11,22 2245 €23 45 £2245 £ TH 5
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Pet quanto rguarda il perdodeo dal 1 gennaio 2013 al 31 agosto 2015, a tutto
il personale in servizio sl 1 settembre e assunto prima del 31 agosto 2015,
oltre agli incteinentt di anzianiti di cud alfaceordo del 10 gennaio 2014 ©
tiportati nella tabella allPAre. 20 che sepue, viene etoparo a ttclo di “una
tantamn” 'impotto sotke fipottato pet il Hspettivo livelle retributive di ap-
patteneoza ¢ tipropoteionato sull’otatio di lavoro per i lavoratori assunti
Part-fime.

Lavcllo retobutive di appactencnza Elpa tattum
Livello I - Livella 11 - Livello ITI £ S50
Lavelle IV - Lavelle ¥ - Livello VI - Livelle V11 £ 6500
Livclta VIIIA - Livello VIITH 75,010

Act, 19 - Indennith di contingenza

L'importo della indennitd di contingenza mawmrata 4l 30 novembre 1931
comprensiva dellEDR & inglobata nella rettibuzione tabellate di eud all’ At
15 parte seconda,

A, 20 - Salario d’anzianitd

A tutto il persenale che al 1 pennaic 2016 abhia mamrate due annt di servi-
zio ininterrotto presso lo stesso Istitato & cortisposto mensilmente a partire
dal 1 gentmio 2016 un salario di aneiandti di 10,00 curo.,

A tutto il personale che & 1 geonaio 2016 gbbin mamrato guateo annd di
servizio inintertotto presso lo stesso Istituto & cotrsposto mensilmente a
partite dal 1 gennaic 2016 un salatio di anzianita di 20,00 curo.

A tutio 1l personale che al 1 gennaio 2016 abbia matorace sei anni di servi-
zin iminterrotto presso lo stesso Istitno & catrisposto mensilmente a pattite
dai 1 gennaio 2016 un salatio di anzianita di 30,00 curo.

A tutto il personele che al 1 gennaic 2016 abbia mamrate dieci anmi di ser-
vizig ininterrotto presso lo stesso Istituto & cortisposto mensilmente a par-
tre dal T genoaio 2016 un salaro di arretandt di 40,00 curo,

A tutto il personale che al 1 genngio 2016 abbia matwrato quattordici annd
di servizio ininterratto presso Io stesso Istituto & cottisposto mensilmente a
partite dal 1 pennaio 2016 un salario di enzienit: di 55,00 eure.

A tale ultima soming va aggiunto quanto eventalmente gia percepito men-
silmente per scatd di anzianitd precedentemente maturati

Il salanio di anzianitd & nproporzionato sulla base deliorario di lavoro set-
timanale individuale, ridotto o part time.




Falanw di anziandits imperti ecmiplossivi & deonreonic
R TFERIETEY
Adata i nsson- | di malu- dal ddl it 1M
FHI fandac 1002004 1/ 1 /204 17132 171,/ 314 dal 171 /200G
£ 1500 + £2500 + £ 35,00 + £4500 + E 85,k I
sCath angis- | Bcull dneda- | seallddoda- | scatt anma- | scath amaie
npmi 2 oM pecepit | nildpeecepld | a0l pecoepdl | nith pecoepiti | witd peccepiu
prima del anni scag- at al A al al
314120105 in 544 MAXIET | 313057 | HAZANT | 317124098 | 3A124100H
ahal 10141055
al 31712720 = E 1500 K 2500 K 3500 £ 45,00 £ 55,00
dal /01,2002
al 31,/ 1272005 = = E 19,40 E 2018 £ 30,00 € 404x3
dal 1701 /2006
al 3171272000 = = = £ 11LEH) £ 2040 €30
dal 17142010 al
31 A1 = = = = £ 111441 £ 2041
dal 141 /212 al
A1, 124301 = = = = = £ 1K

Art. 21 - Commissione d'esame

Al docentt chiamati a far parte delle commissioni di esame di ammissione,
di idoncith, di liceaza media viene riconoscion una indennith giornalicta di
15,00 eurr complessive per le prime 5 o,

Tale indennitd viene inctementata di 5,000 curo per opni ora o frazione di
O3 SuCCessiva,

Llindenniri viene cortsposta per tutt i giomi di cffcttivs presenza nelle
eoonmissioni d'esarme,

I compensi et Commissari interni componenti delle commissiont d'Esame
di Stato sono 4 carico dello Stato,

Art, 22 - Indeonita di funzione

Al personale docente con incatico temporance di coordinamento efo vice
presidenza & cordsposta una indennith mensile per la dorata dellintero
mandato pav allz quots oratia lorda dei livelli VIIIA & VIIIB per il numero
delie ore settimanali allo scopo destinate, corrsposta a fronte del magpior
CRHCO orano sctimanale,

Art, 23 - Determinazione della quota giomaliera e della quota oraria
meneile

La quotz oraria ginmaliers viene determinata dividendo la retribuzione
mensile per 26.La quota oraria mensile wiene determinata come segue:

- per 1dipendent 2 38 ore settimanali: retribuzione mensile diviso  165;

- per i digendenti a 36 ore settitmanali: retibuzione mensile divise  156;
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- per i dipendenti a 34 ot scttimanali: retibuzicne mensile divise 147,
- per i dipendenti a 32 ore settimanali: recribozione mensile divise 139,
- per i dipendenii a 24 ore settimanali: retdbuzione mensile diviso  104;
- peri dipendent a 18 ore settimanali: rerribuzione mensili diviso 78,

Art. 24 - Sostimzione di lavoratotf assenti

La misnra di retribuzione contemplars dal presente CCNL sl applica anche
nei confronti del personale assonto per supplite il petsonale asscate, ool ca-
sl espressaments prevish dalla legpe © dal presente CONL.

La supplenza, nei casi congeneitl dalla legpe e dal presente CCNL, ha carat-
tere di assunzione a tempo determinato,

Art. 25 - Supplenze personale docente

Nellipotesi di personale docente che $i assenti pet uno ded casi previsti dat
presente COML e dalla legge, la supplenzs deve essete proposta con con-
tratto a termine prima al personale gid in servizio con orario parziale, com-
patibilmente con lorario delle lezioni, ¢ poi a putsonale caterno.

Le misure di rettibukione contemplate ncl presente CCNL &1 applicane an-
che nei confrond degli insegnanti assunti per supplire il personale assente,
nei limiti del servizio prestate.

Quando Ia supplenza & athdata al potsonele gia in servizio le ore di lavoro
ceeedenti Unrarin assepnate venpono considerate lavoro agmuntivo a tempo
determinato con wraltamento ¢conotmico par a quello delle ore normali. Le
ute eccedenti limpegno massimo previsto dall'Are. 29 parte seconda sull'o-
rarin di lavero venpono retribuite con la paga tahellare individuale come
prevista dall'Art. 31 patte seconda.

Anche sl supplent, sccondo 1z quote parte, vengono corrisposte la 13ma
mensilici, 1 T.F.R. ed i giorni di ferie mamrare,

Art, 26 - Trattamento previdenziale

Il cattamento previdenziale & atmaro con l'osservanza delle lepgi e disposi-
gioni vigenti in materia.

In applicazione a quanto previsto dall'Art 4 del DL, 35278, convertitn
oclla L. 467 /74, il datore di lavoro deve consegnare al lavoratore, entra il
termine previsto dalla legge, copia delia denuncia presentata all'INPS, con-
tenente lesteatto conto delle rettibuziond corisposte nell'anng solare pre-
cedente.

Fermi restando i termitd di consegna della denuncia allTNPS, nd caso di
cessazione del rappotto di lavoro, § datore di lavoro deve consegnare 4l la-
voratore, all'atte della cessazione stessa, copia della denuncia riservata al
lavoratore,

Gl istitut dovranoe provvederc ad accendere apposita polizza INAIL co-
me previsto dal IDPR 1124765,




Titolo ¥
TRATTAMENTQ CONVITTUALE

Art. 27 - Ttaamento convituale

L'Istituter ha la facoltd di richicdere al personale, salvo adesione del lavora-
tore, di vivere nell'istituto.

Il virte sard quello stabilito per la comunith,

Gl alluggg sarannoe dispesd in camere singole ove le stutture lo consents-
no.

Detd servizi verranno pagad dagli interessati secondo i valod stabilit all'at-
te dell'assunzivne c agpiornat all'inizic di opni anno scolasticn in relazione
all'aumento del costo dellg vita.

Art, 28 - Vitto e alloggio

Listimtn pud concedere, con facoltd di revoca, motivata con preavvise di
15 giorni per 2 vitto & due mesi put lallopgio, vitto ¢f o alloggio al personale
che lir tichivda pet iscrtto, Detbo scrvizio verrh papato a parte dagli interes-
sad.

Il rempo della fruisione del pasto per il personale che cHcttua assistenza ©
vigitanza durante il momento dells refezione & considerate orario di lavorn.




Titolo VI
DURATA DEL LAVORQ

Art. 29 - Oratlo di lavaro
L'otatic di lavoto & per:
Personale Area 1 di
* 33 are seltimanali per:
- petsonale ATA delPAtca prima livelli I, 11, 111, 1V e V e personale diretti-
vo dell'Area terza livelli VITT A e VIII B
* 34 ore setlimanali convenzionali pat 2 un monte ore anmuo di
1767 orc pen
- eoordinatori € mtor (TV livello)
o 34 ore setlimanali per:
- modelli viventdonged
Personale Areg 1T di
* 36 ore settimanali pex:
- educatoti di asilo nido
- aperatori di lndoteca
. - educatori di convitto
- Isttutton in atbvitd parascolastiche sportive & colonis
- assistenti socili
L'orario di lavore siintende comprensivo di tutte lo atbivith connesse alla
loro funzione,
* 34 ore settimanali per:
- docenti di scuola dellinfansia IV lwello )
s 24 ot scttimanali pen:
- docenti di scuola primacia (V livello}
- lettor di lingoa madre in totale o pazziale preseaza di docentl
» 23 orc sctiimanali convenzionali pari a4 vn monie ore annuo di
1196 ore pet:
- docent inquadead al IY livello ¢ al V¥ livello impepnad jn:
~ corsi libed o di preparazione apli esami;
- corsi liberl d'arte, di cultura varia, di danza, di cstetica e di acconciatu-
i,
- in dopascucla, in activiti inteprative scolastiche;
- corsi per cotrispondentza;
- corsl a distana;
- corsi di istrzione professionales;
- corsi di linpue;
21 ure setimanall convenzionali pari a un monte ore annuo di
1091 ore per:
- docenti mguadeati al VII livello impegnat in:
- seuole & cotsi pot interpred e traduttord
- scunle e corsi post-secondari




&

- 15titutl para-universitar:
- seucle speciali per minord,
- accademie di belle arti, di danze, di arte drammatica e conservatort di mu-
sica.

* 138 ore settimanzli
- per i docenti in scuole secondarie di T grado e 1T grado paritarie e non pa-
titarte, con lesclusione fra queste ultime dei corsi di prepatazione agli csa-
i, che insegning matetie pet ke quali sia rchiesto il diploma di laurea e I'a-
bilitazione all'insegnamento (V1 livello);
- pet i docenti di edurcazione fisica, tecnica, antistica ¢ musicale (VI Evello);
- per i docenti in scuole secondaric di I ¢ IT prade legalmente riconosciute
che insegnino matetie put le quali sia richiesto il diploma, di scuola seconda-
tia di secondo grado,
Oltre all'nrario di insegnamento ¢ alle attivith stecttamente collegate il per-
somale docente delle sauole delfinfantia, primane, delle scucle secondarte di
1 e II grado pardtatic e aon paritatie, & tenuto ad effettuare tutte e attivitd
aocessorie connesse con i nonnale funzionamento della scucke per un nu-
tnera di ore non supetiore alle 100 ncll'anna, quali:
a) colloqui cun 1 genitor;
b) funioni inrerdisciplinari dei vari corsi;
c} antivitd di apeiornamento ¢ programmazione;
d} formazione per linnovazione metodologica e tecnologis;
v] sostituzione di docenti assenti senxa conpimo pteavviso o athvitd di so-
stegncy,
Tale numere viene ridotto 3 60 ore annue massime per 1 docend a orario
infeHore o uguale alla meth dell'oratio contrattnzle,
Le are eccedenti i numers massimo previsto per opni doceate gell'anno
scolastico saranno retitbuite, senza maggiorazione alcuna, in un'unica solu-
zione con lz retribozione del mese di settembre in basc alla quota orara
mensile in atto ) mese di agosto.

a—Personale atea I, coordinateri € tutor {IV livello) con monte ore
amhuale

1767 ors aninal

pan ad un orario meosile convenzionale di 147,25 otc {moate o an-
mea/12 mesi = 1767/12), ad un vrado giornaliero convenzionale ¢ 5,66
ore (oratio mensile convenzionale/26 ginmi = 147,25/26), e da un orario
setbmanale convenzionale di 34 ore foraro mensile convenzionale/4,33 =
147.25/4,33). Ai fini delle detetmninazione del vari istinod contrattuali (ferie,
tredicesima, (rattamento malatts, TR, erc) si considera 'orario mensile
convenzionale e lorario giornaliero cotvenzionale; le ore cortispondents ai
piornd di ferie (30 giorni pet oratio giornalicro convenzionale = 30 x 5,66

= 170 ore}, di festivitd soppresse {4 giornd x orario giornaliero convenziona-
le = 4 x 566 " 2264}, di festivith e sospensione del lavoro per malatta,
congedo matrimoniale, maternitd ¢ puctperio, permessi rerribuiti, permessi

e
1

-




non rettibuitl & sciopero, calcolate sulla base dell'orario giornatiero conven-
zicnale, sono conteggiate menslmente, in aggiunta a quelle lavorate, al fine
del rapgiungimento del monte ore annuo &, nel caso di supera mento dello
stesso, sono retribuite come sterondinatio con una maggorazione del 25%,
L'orado effetdvo di lavorn semimanale individuale pud vatiare nel corso
dell'anno a seconda delle esigenze aziendali 1ta 0 are e il doppio dell'oratio
settimanale convenzionals, ¢ non potrd supcrare le 40 ore sctimanali c e 8
ote pioinpliere. Le variazioni dellomrio di lavoro individnali divengono
vincolant se comnnicate la setlitana precedente e comungue almens Lee
gioeni ptima della vatiazione,

Nel case di mappotto di lavoro pact time tutt gl istimd contrattuali verran-
no ripropotgicnati solla base dell' orario conteattuale individuale, Sempre
niel caso di patt time la rettibuzione st intende gid comprensiva della mag-
gintazione prevista dall'act. 12 lettera ¢ del citato e vigente CCNL, in quan-
o specifica carattetistica delltstituto del monte ore.

Pet davoto supplementare si intende quelle eventualmente svolto oline il
monte ore individusle & comungue non superiore al monte ore annvale di
1767 ore. Il lavoro supplemetiare sard rettibuite con le competenee del
mese di dicembre.

I - Docentd con monte ore annnale

P28 ore anmerali

pari ad un orario mensile convenzionale di 99,67 ore (monte ore annuo/12
mesi = 1196/12), ad un orario glorsaliero convenrionale di 3,83 ore forato
mensile converzionale/26 piorni = 99,67/26) ¢ 2d uwo orado sctimanale
convenzionale di 23 ore (orario mensile convenzionale/4.33 = 99,67/4.33)
cotnprensive anche delle ore di attivitd di istitto,

Per 1 docent cun monte ofe anmiale, vn]guno ie sepucnd disposizion:

- 4l fini della determinazione dei vaii sstitwtl contrattuali (ferie, tredicesima,

ualtamento malattda, T.ER., ecc) 81 consideta 'otario meosile comvenzio-

nile ¢ l'otatio glornalicro convenzionale;

le ore corrispondenti ai giomd di fere (30 glorni x orario giomaliero con-
venzionale = 30 x 3,83 = 115 ote), di festivitd soppresse (4 glorni x oraro
gicrnalicro convenzionale = 4 x 3,83 = 15,32 ore), di Festiviti e di sospen-
sione del rapporto di lavoro per malattia, congedo mattimoniale, maternitd
€ puetpetio, pettnessi retibuit, petmessi non retobuiti RCiﬂPI‘.‘_[D calcalate
sulla base dell'orario ginmﬂlual:{: convenzionale, song contegpiate mensil-
metite, in ageivnta a quelle livorate, al fine del raggiungimento del monte
ure annuo &, nel case 4 supetamento dello stesso, sono retdbuite come
stracrdinario con uns maggiorazione del 25%,

- inn ¢aso di tsolozione del rapporto di lavoro nel cotso ddl'anno scolastico
si procederi ol sicaleolo delle ore prestate al fing di determinate l'eventuale
superamento e calcolare le modalita reteibutive;

- hon possono essere assegnati penodi di lezione non contigui, infedod
complessivamente a 6} minoe;




- ai doceati A 1.196 ore non pud esscre richiesta una prestazione lavorativa
che nell'arco della piornata sia distribuiea su pit di due tueni consceutivi {an-
timeridiano, pomeridiano ¢ serale). Al fine di proprammare la consecutivity
det turni, Vistituto chiederd al duccate di indicare, obbligatoriamente per
iscritto, su quali turnt lo stesso intende essere impegnato o la sua disponili-
lits 2d oratt diversi fermi restando il muto consenso delk parti ed il divieto
a superare it limite di tempo dato dalla somma di duc turni ordinad: ncll'as-
segnazione di due turni conscountivi va lenuto presente il critetio della mag-
giote ancianiti di servizio presso listituto. Per gli istituti ove sussistano tor-
ni comprendenti le ore serali, hon pud essere chiesto al docente di lavorare
ogni giomo nelle fasce serali per un periody complessivo nell'arco dell'anno
supeiore 4 4 mesi (¢ 100 giorni nell'anno);

- Totario effettivo di lrvoro settimanale individuale pet i docenti # 1.196 ore
settimanali, pud variare nel curso dell'anno 2 seconda delle esigenze dell'I-
stituto 1ea U ore ed il doppio dell'orario scttimanale convenzionals e non
potsa superare le 32 ore settimanali « le 7 are giornalicre;

- le variazioni dell'orario di lavoro individuali diveagono vincolant se co-
municate s sertimang precedeate e comunque almena tre giorni prima deila
vatiizionc;

- pud essere richicsta prestagionc funri sede presso tetzi committent, co-
munque ion al di fuor delfambito provineiale: in tal caso viene contegpiata
in aggiunts all'orario prestatn, mezz'ora per ogni sede nellambita comunale
& un'ora per ogai sede nellambito provinciale,

10 ore wnmnadi

pati ad un orario raensile convenzionale di 91,91 ore {montc ote annuo/12
mesi = 11/12), ad un orarie giurnaliero convenzionale di 3,49 ore {orario
measile convenzionale/26 giorni = 90,91/26) ¢ ad un omno scthmanale
convetizionale di 21 ore {orario mensile convenzionale/4.33 = 90,91 /4.33)
comprensive ancle delle ore di attivitd di sstitto:

Per i docenti cun mante ore annuale, valgono le segneati disposizioni:

- ai fini della determinavione dei var istituti concratali {ferie, redicesitna,
trattamenio malattda, I'HR,, ece) si considers Poraric mengile convenzio-
nale & l'oratio otnaliers convenzionale:

le ore cotaspondenti ai yglorni di ferie (30 giori x orario giornaliero cun-
venzionale = 30 x 3,4% = 104 orc), di festiviri soppresse {4 giorni x orario
giornaltera convenziamale = 4 x 3,49 = 14 ore), di festivitd ¢ di sospensione
del rapporto di lavoro per malattia, congedo mateimoniale, materniti ¢ pu-
etputio, permessi retebuiti, permessi non retribuiti ¢ sciopero, caleolate sul-
la base dell'oratio giornaliero convenzionale, sono contegpiate mensilmente,
in aggiunta a quelle lavorate, al fine del mgpinngimento del monte ore an-
ruo ¢, nel caso di superamento dello stesso, sono retribuite come straozdi-
oavio con una maggiorazione del 25%%;




- in caso di dsoluzivne del rapporto di lavoro net corso dell'anno scolastico
si procederd al ricalcolo delle nre prestate ol fine di determinare Feventale
supcratnento e calcolare le modalith revriburive;
- non possona esserc asscgnati periodi i lezione non eontipw, inferdod
complessivamente a 60 minuti,
- ai docenti a 1.091 vte non pud essere richiesta una prestazione lavorativa
che nell'arco della plornata sia distabuita su pit di due wrnd consecativi (an-
titneridiano, pometidiano e serale). Al fine di programmare la conseculivity
dei turni, Vistituto chiederd al docente di indicare, obblipatoriamente pet
iscritto, su quall turmi 1o stesso intende cssere impegnate o 4 sua disponibi-
litii ad otati diversi fermi restando il mutuo consenso delle patti ed il divieto
a superaze il limnite di tempo dato dalla somma di due wrni ordinad: nell'as-
segnazione i due fumi consecutivi va tenuto presente il criterio della mag-
giore anzianith i setvizio presso listituto. Per gli istitot ove sussistano wi-
ni comprendeati le ore setali, non pud essere chiesto al docente di lavorare
ogni giomo nelle fasce serali per un periodo complessivo nellarco dellanno
supctore a 4 mesi (o 100 giomi nell'anna);
- Yorario cffettivo di lavoro settimanale individuale peri doceati a 1.091 ore
settimastali, pué vatiare nel corse dellanno 4 seconda delle esipenze dell’l-
stituto tra O ore ed il doppio dell'omrio settimanale convenzionale e non
potra superare e 32 ore setimanali € le 7 ore glornaliers;
- pud essere tichiesta prestazionc fuori scde presso Lers committenti, co-
mungue non al di fuori delf'ambito provinciale: in tal caso vicne cotiteggiata
in aggiunta sll'orario prestato, mezz'ora per ogni sede nell'ambito cotmunale
e un'ora per agni sede nell'ambito provinciale;
¢ - Notme generali
Durante il perindo cstivo, al di fuod delle ferie ordinarie, & durante la so-
spensione delle audvith definita dal calendario scolastico al personate docen-
te dei liwelli ITL, IV, ¥, VI ¢ VII con esclusione del personale 4 monte ote,
potrd essere richiesta la disponibilith pet un tempo non eccedente il proprio
oratio dinsegnamento i attivith didattiche, di programmazione e di ag-
giornamento, nel dspetto della professionalith e qualifica per cul & svvenuota
lassunzione,
Lc vatiazioni dell'oratio di lavaro individuali divengone vincolanti se co-
municate la setimana precedente ¢ comundgue almeno tre giorni prima della
variazione.
L'attivith di assistenza ¢ vigilanza de] personale docente di seuola
dell'infanzia e primaria espressamente incaricato dotante la referione & con.
siderata ore dilezione.
Ya prescoza degli cducator, richiesta neg]j' ambienti dell'istituto durante il
periodo notturno, € equiparara ad un’ora di effettivo servizio ordinaric.
L'otario di lavora degli addetti alle aree attrezzate pet linfanzia, inquadrari
el livello 11, & sottopusto a tutreione con orario nomale di lavore la do-




tnenica ¢ nei giormni festivi per cingue giorni settimanali di lavoro e due di
tiposn.

Art, 30 - Autonomia, sestegno e recupero

Pet far (ronte ad esigenze rclative alla programmazione didartica, attuata
ocl'atmbito dell'autonornia scolastica, ed alle auivid di sostegno, in vratio
non curricolare, ai docenti delle scucle patitatie secondatic diI ¢ IT grade
possono essere tichieste ote cccedentt Porario setimanale contrattuale nel
limite complessivo di un terzo delle stesso & comungue non supetore a
duc ore settimnanali per le attivith di sostegno per la stessa discipling.

A fronte di tale prestazione di ote aggiuntive, Flstituto rronosceri una pan
tiduzione di ore in aliro periodo dell'anno seolastico di alivitd didattica ov-
vero giornate di ferie aggiuntive. Le due ore settimanali per attivitd di soste-
gno sono tidote ad utt'ora pet lavoratoti con orario settimanale inferiore
alla metd dell’otatio schimanale pienn.

Resta comunque fermo quanto disposto nel successivo artcolu 31 patte
seconda sul prolungamento di orario.

At 31 - Prolungamento orario

Al personale decente con 18 ore sctimanali di insepnamenmio pud essere
richiesto un orario sctimanale di lezioni superiore fino a 24 ore setumanali,
Al personale docents in scuole primatie con 24 ore scttimanali di inscgna-
mento [aué essere tichiesto un utardu scttimanale di lezioni superiote fino a
32 pre sethimanali.

Al personale docente in scuale dell'mfsnzia con 34 ote scttimanalt pud cs-
sere richiesto un ofatio settimanale di lezioni superore fino & 38 ore setti-
manall

Agli eduratori di convitto con 36 ore setlimanali pud essete Hohiesto ua
oratio settimanale di lexiond supetiote fino a 40 orc sctimanalil

Gli incativhd In prolungamento di oranio sono conferitl per Fintera durata
dell'anno scolasticn.

La rerribuzione spettatile pet ciascuna ofa di profungamento d'oravin 1i-
spettivamente olize la 18ma, la 24ma, la 34ma e la 36ma & pati rispettiva-
mente all'R0% di un 18mo, di vn 24mo, 4 on 34me ¢ di un 36me della d-
spettiva retribuzione globale in atto.

In accorde con il docente, le ore di prolungamento oratio, nelle scoole se-
condarie di [ e IT grado, possono essete compensate con un cpual numero
di ore di ferie apginntive da godersi nel petiodo cstivo in aggiunta alle ferie
ordinztie,

Art, 32 - Completamento d'orario

1] ptrsonale dipeadente ausiliatio, tecnico & amministrative ad orario ridot-
to nell'ambito del livelle di appartencnza ha diritto al completamento dj
tatic sulla base del criterio dells maggicre anzianit: di servizio.




Le ore d'insepnamento rescsi disponibili per 'aumento complessive delle
classi funeionand, tispetto all'mine scolastico precedents, sone offerte ai
doccati delle cordspondenti matetie gii in servizio e con orato parziale al
Fine di completare l'orario di lavoro.

Analopamente si procede per le ore di insepnamento resesi disponibili a se-
guito di introduzioni di progett sperimentali, di dimnissiond o licenziarmenti
di personale, compatibilmente con le esipenze orpanizzative c didattiche
dell'iztiate.

L'afferta seguird un criterio di precedenza basato sul possesso di titoli e, 2
patitd, di anzianitd.

Art, 33 - Riduzione d'oratio

In caso di dimimsione di classi fispetto all'anno scolastico precedente, cfo
in corso d'annc per le sorole © corsi di lingua © per le scucle ¢ corsi di for-
mazione professionale, Ia ridvzione d'orario depli insepnant saré ctfcttoata
tenendo conto dei titoli culturali, {diplomi, lavree, abilitazioni e specializza.
zioni) e, a parith degli stessi, dell'anzianita di servizio ¢, ad wlteriore paritd,
dei carichi di famiglia.

Tali variazioni interesseranno intero dstitato dopo che siano state diminuite
lc oze asscgnate in applicazione dei precedenti At 31 parte seconda, per un
eventuale prolongamento d'orario. Tali variazioni dovranoo ecsscre comuni-
cate ¢ motivate pet isctitto con le modalith previste per il preavviso di B-
cenziamente.

Resta ferma Ja facolth del lavoratore clt presentare, entro 15 piorni dalla co-
muricazione, le dimisstoni sensa obbligo del preavviso e senza che sia do-
vita alruna indennirh sostitutiva, '

Art. 34 - Lavoro aottueno, festive, atraordinario

E considerats lavoro noturng quelle effettuate dopo lc ore 22 ¢ sine alle 6
antimenidiane; per gli isttd che svolgono cotsi serali peotraentisi oliee le
ote 22.00, senc considerate nottoroe Io orce 2 pattite dall'ora in cul tertmina-
no usnalmente te lezioni.

E considerato lavoro festive i lavoro prestato nelle domeniche e nei giorni
di festivita nazionali.

E considerato lavore straordinario quelln prestato a frange di rapiond di ca-
mttere cccezionale, legat 2 particolati esigene di servizio non tcorrenti €
nan progeammabili e olire 1 limitt dell'orario contrattuale di lavoro ed e
spressamente assegmato dal lepale rappresentante dell'istituto o dal preside,
st delegato,

Il pereonale & tenuto, salvo comprowati motivi di impedimento, al lavoro
stracrdinasio, quandeo tichiesto, nei lirnid stabiliti dal presente CCNL. Non
satd riconosciuto e retdbuito il lavore straordinatio che non sia stato aulo-
rigzato. Al personale non docente potri essere tichiesto lavoro stranrdina-
16 Boo 2 un massitme di 120 ore all'anne.




Al persomle docente con monte ore annuo def livelli IV, V e VII putranno
essete tichivste nel corso dell'anno scolasticu prestazioni stranrdinarie fine
al un terzo dellassepnazione ordinaria annoale sisultante dal rispettivo con-
tratio individuale di lavoro,

Pet ciascuna ora di lavoro ordinaric prestato in ore nothume avvero nes
piotnd festivi, nei casi in cui Is legpe conscate il riposo compensative, viene
cotrisposta la seguente maggiorazione della quota orada di retibuzione:

- lavoro nutharno: 25%;

- lavoto festivo: J00%; _

Ciascuna ora di lavoro straordinario viene compensata con una quota oraria
della retribuzione, determinata come al precedente Art. 23 parte seconda,
moltiplicata pet i seguenti coelficent:

- lavoro strecrdinatio diueno feriale: 1,25,

- lavoto strordinero nottarno feriale: 1,45;

- livoto stracrdinario festivo: 1,50,

- Iavorn sreacrdinatio nottutne fostdvo: 1,65.

Per il parsonale non docente dei byelli I I1 111 e IV e orc di lavoro straoe
dinarie, 2 richicsta del dipendente, possono esscre compeasate con ore libe-
re da fruire entro 3l mese successivo con modalith compatibili con Yorgariz-
zazione & le esipenze delllisimite.

Le varie magpiorazioni previste dal presente articolo aon sone cumylahi
tta loro.

Turre le festivitd civili v religiose coincidenti con la domenica VCOgono 1e-
trihuite con un 26mo della retribuzione globale oltre alla normale retribu-
zione,

Art. 35 - Ferie

I dipeadent, compresi quelli assuat ad orario ridetto, hanno diritto ad un
pericde annuale b feric con enrresponsione della normale retribuzione, pa-
ti a 30 giorni lavoratvi per ciascur anno.

La ficorrenzy del Banto Patrono & gioanara festiva, pertanto gqualora fosse
lavorata, o va recupetata con una giornata di permesso retribuito, anche in
aggiunta sllc ferie estive o, retribuita con 1/26 della retribuzione globale
mensile.

Agli effetti del computo del periada di (etie, la settimana, quale sia la distri-
buzione dellorario di lavoro settimanale, ¢ comunqgue considerata di &
plotni lavorativi

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di Iavoro durante laane, il
dipendente maturer tantl dodicesimi delle ferie quanti sano 1 mesi lavorat,
le fraziond di mese eccedent 1 15 giormi di calendario verranno consideran
mese intero € le fraziond fino a 15 non saranno considerate,

Le fetie ordinaric non potranno coincidere con assenza per maternit: o pu-
etperio né con il periodo di preavviso.
Le ferie sono itdnunciabili.




Il decorso delle ferie si sospende nel solo caso di sopravirenicnza, durante il
petioda stesso, di tmalattia,

Il periodo di fetie ha carattere continuativo ¢ cotmuogque non fraxionabile in
pi di due pedodi. B ammesso, comungue, il godimento i alcuad giorni in
conie ferie, chiesti dal dipendente.,

In ogni caso il lavoratore dovrd usufruire di un pericdo continuative di fe-
re coincidente con il petiodo estivo, non inletiore ai 2/3 dei giorns spettan-
T4 :
Le letie potrmunn essers godute entro il mese di lnglio dellanno snccessive
a quello di matutaziooe,

Tl calendatio delle ferie per i lavoratosi non docent sard definito dalla Dive-
zione in accordo con la RSA nell'ambito della contrattazione decenteata di
norma cotro 1 mese di aprile di ognd anho,

Frentuali vacanze viconosciute apli allicvl non costitniscont motivo di etie
apgiontve,

Megli Tstitut in cud il calendatio delle atlivitd & inposto da terzi le sospen-
sioni dell’artivith didattiche ed cducative non coperte da fetie ¢ non lavorate
non incidone sulla normale rerribuzione,

La maturazione avvertd dal 1 settemlare al 31 agosto diogni anno.

Art. 35 - Festivitd soppresse

I dipendenti hanne dirdtto 1 4 giomi 4 permesso retribuile in relazione alla
sappressione di aloune festivitd nazionali infrasetdimanali per dascun anno
scolasticu.

1 4 piorni per recupero di festivith soppresse pussono essere goduti solo in
periodi di sospensione dellattvita didattcs.

Al personale non dovente, le festivith non godute verranno retribuite in
26mi della retribuzione mensile al terrmine dell’anno yolare,

La ticortenza del Santo jratrono viene considerats come gioraata festiva,

Art, 37 - Riposo settimanale

Tutto il personale godra di 24 ore di riposo settimanale normalmente coin-
cidente con 1z domenica, salvo csigenze di servizio nel qual caso i dposo
vertd [roile in altro giorne,




Titolo VIT
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 38 - Assense per malattia e infartunio non sol lavoro

In caso di assenza per malaia o infottunio al lavotatore viene assicourato i
seguente trallamento;

&) mantenimento del posto per un periodo massimo di 180 giornd it wn an-
0o solare;

b} integrazione delle indenniti a carico dell'ente competents da corrspon-
dersi dul dature di lavozo ¢ 2 sun carice in mode da raggiungere complessi-
vatmnente:

- il 75% della retribuzione mensile dal 17 2l 10° glomo;

- i 100% della tetdbuzione mcnsile dal 11° 91 130° giorno,

In cazo di maneato riconoscimento da parte dellINPS del dicitto dell'in-
dennitg di malattia per carente o tardiva presentazione dells documentazio-
ne ginstificativa da parte del lavoratore, la scunla b dinito 2] fimborso sia
delle anticipazioni fatte per conto dellTNPS sia di quanto cotdsposto a
proprio catico dall'inizio della malattia,

Art. 39 - Aspcttativa per malatda

Nei confronti del dipendente ammalato o infortunsto la conservazione del
posto, fssata nel petiodo massimo di 180 giomi dal precedente Are. 38 pat-
te seconda, sard prolungata, & richiesta documentats del dipendente, per un
ulteriore periodo di aspettativa, senza retribuzione, non superiore & mesi
6.Deto petiodo di aspettative per malaria non & computabile ad alcun ef-
fetta, :

Are, 40 - Infortunio sul lavero

In presena di infortunie sul lavoto satanno consctvati il posto e lanzianity
a tuni gli effetti contrattoali fino alla guarigione clinica documentata dalla
necessaria cortificazione sanitaria definita e rilasciata dall Tstituto assicurato-
il =

Tnn presenza i malatta profcssionale alla lavoratrice e al lavoratore sard
conservaty U posto per un perindo pari a quello per il quale lintetessata/o
percepisce Uindennith per inabilith twmpotanca provista dalla legpe.
Linfortunic sul lavore deve csscre deowociate immediatamente al propric
supetiore diretto affinché I'stitato possa prestare immediate svccotso ed
ctfctiuare le denunce di legge.

Ta lavorattice @ il lavorature sono altresl tennt 2 consegnare, nel piv breve
tempo possibile, la certificazione sanitaris ritasciala dall'ente competente,
Alla laveratrice ed al lavoratore sard ficonoscinto per infortunio sl lavoro,
& pattire dal 1° giorno di assenza ¢ fino al 180° ginrne, un trattamento assi-
stenziale ad integrazione di quanto cotrisposto dall'istiluto assicutatore fino
al ragginngiments del 100% della nutmal: tetdbuzione.




La correspunsione dellintegrazione ¢ subordinata al riconoscimento dell'in-
formnio da parte dell'ente assicuratore,

Per quanto concerne il trattamento economico dovuto per malattia profes-
stonale si sinvia alle disposizioni di lepge.

Art, 41 - Lavotatori affetti da patologie oncologiche

Ai sensi delParticalo 12 bis del DIgs 61,/00, i lavoratori affett da patclogle
oncologiche, pet 1 quali residul una fidotts capacith lavorativa, anche a cau-
sa degli effett invalidant di verapie salvavita, accertata da una commissione
tnedica ishimita presso 'azienda wnith sanitaria locale terrrorialmente com-
petente, hanne dititto alla tasformasions del mpporto di lavoro a tempo
pleno in lavoro a tempeo paretale cost come previsto allArt. 12 patte secon-
da.

L'otganizzarione del tempo di lavoro deve essere pianificata (enendo prio-
titariamente conto delle esigenze individuoali specifiche del dipendente.

Su richiesta del lavoratore, il rapporto di lavoro a tempo parziale deve cssc-
te trasfotmate nuovamente in tappottu di lavore a lempo pieno. Restano
in opni cazo salve disposiziond pid Brvorevoll per il prestatore di lavore.

Art, 42 - Permensi per lavoratori invalidi

Al lavoratod cul sia srata ticonoscinta una invalidit civile superiore al cin-
quanta pet cenlo $ono deonosciut 30 glorni ad anno scolastico (anche non
contnuativi) 4i congedo wmbuito per cure mediche connesse con lo stawo
di invaliditd debitamente documentate (Are 26 1. 118/71 e Art. 30 DlLgs
509/88). Tali permessi suno apgiuntivi al pedodo di malactia di cwi allAn
38 partc scconda.

Art. 43 - Congedo matrimoniale

1l dipendents che contrae matrimonio ha dititto ad un permesso retribuito
di 15 gg. di calendario, non frazionalxili in occasione delPevento. Se il con-
gode matritnoniale sl sovrappone alle forie, lo stesse devono essere fruite in
altro periodo.

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere comumnicata dal dipenden-
tc con almenc 10 gg. di anticipo.

Durante il congedo il lavoratore & comsiderato in servizio 4 tud gh effetd,
con diritto alla nermnale retrbuzione,

Art, 44 - Tutela della maternicd ¢ detla paternita

A tuttl i dipendent si applicano le dispostzioni legislative ¢d coonomiche in
materiz di tutels e di sostegno della maternitd e della paternitd previste dal
DLgs 151701 ¢ DLgs 80/15, a cul si fa espressamente riferimento per
quanto non previsto nel presente COMLL e stabilito nel presente articolo,
AMlle Javoratrici madti in astensione ohbligatoria dal lavaro spetta Lintera
retrbuzione mensile nonché le indennita bsse o ncorrent.




Per quanto rignarda Pintera discipling del presente articolo st fa riferimento
all'Allegato . 8 parte integtante del presente CCNL.

Art. 45 - Servizie militare

Per il periodo di richiame alle armi, nanostante 1a sospensione del rappor-
to, al lavoratore viene corrisposti via indennith par alla sua ordinata retti-
buzione secondo le modalits definite dall*Art. 24 della L. H3/89.

Art. 46 - Aspettativa e permessi per cariche pubbliche elettive ¢ gin-
dacali

I lavoratod che sono eleni nel Patlamento nazionale o in assemblee regio-
nali, ovvero simo chiamati ad altee fuazioni pubbliche clettive possono, &
tichiesta, essete collocat in aspettativa non tetribyita, per mtta la durata det
loto mandato; la medesima disposizione si applica a lavoraton chismat a
ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionsli.

Durante aspettativa continua & decarrere Panzianitd ai soll fini giaridici.

1 dipendent che, nelle condizioni di cut ai precedenti comina, non usnfrui-
scono di aspettative, hammo diritte 2 permessi retdbuit e non retribuitd se-
condo quailo previsty dalla vigenti normative di legge @ dal presente
CCNL.

Art, 47 - Congedi per eventi ¢ canse patticolari. /

Ul lavoratore o Ia lavoratice possono tichiedere, al sensi ¢ con le modalitd

previste dall’Art. 4 comma 2 della L. 53 /00 ¢ dal DiLgs 278/00, un congedo !
pet un periodo continuative o frazienato fino 4 2 anni, per geavi motivi re-
lativi alla situgzione personale della propeia famiplia, del sogrett di oo
all*Aer. 433 CC anche se non convivent, nonché del portatori di handicap.

Att. 48 - Dititro allo studio

Al fine di gatantirc il dinitto allo studio sono concessi permess) straordinari

rettibuitd, nella misara massima di cemtocinguate: ote annue individuali _ .\/
Percnessi di ool al comema 1 sono cuncessi pet la frequenza di corsi finaliz-
zali al consepuimento di dtoli di studio in scunle di istruzione primaria, se-
condatia ¢ di formazione professionale, statali, paregpiate o legalmente -
conoscivte, o comundgue abilitate al rifascio di tioli di studio legali o atiesta-
U professional ticonosciuti dall’crdinamento pubblice.

Le ote di cui al primn comma sono altresi riconosciute per la frequensa di
corsi universitari € post nniversitan, incrent la manstone ¢ la funzione svol-
(R

HNella coneessione del permessi di coi ai commi 1 ¢ 2 vanno ossetvate , ga-
rantendo in ogni caso le pati oppottonith, be scguent modaliti:

- i dipendenti che contemporaneamente potranno usufruire, nelfanno sala-
te, della tidvrione dell’'nrario di lpvoro, nel limdd di col a comtta 1, nos
dovranng superate 1/5 o fravione di 1/5 di tutto il personele della struttura
scolastica;
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- a parita di condizioni sono amimessi a frequentare le attivitd didattiche
dipendenti che non abbiano mai vsufimito dei permessi relativi al dititto allo
studic per lo stesso corso.

Il personal: intcressato ai corsi di cui al comma 2 ha diciteo, salve eccezio-
nali ed inderogabili esigenze di servizio, a weni di lavoro che agevoline la
frequenza ai cotsi e la prepararione agli esami © non & obbligato a presta-
zioni di lavoro stracrdinario o durante i giorni festivi e di riposo settimana-
le,

I personale interessato alle atbvitd didattiche di cui al cormma 2 & tenuto a
presentare idonca certdficazione in ardine alla iscrizione ed alla frequenza
alle pruole e ai corsi, nonché agh esami finali sostenutl. Ulteriord condiziond
che diano ttolo a precedenza e ke modalit di escreizio di questo dirtto de-
vono cssore concordare e 13 rappresentanza sindacale e la direzio-
ne/presidenza di istimato. In sede di conteattazione decentrata regionale po-
tratne essere definite, ove necessatlo, ultcdod modalich applicative efo
particolar per la partecipazione e la Frequenza ai corsi di cui al presenue ae-
ticolo ed ulteriori discipline per rispondere ad csigenze specifiche. Per
quanlc noh previsto dal presente atticolo s fa dfcrimento all'Ace 10 dells
L. 300/70 c allc disposizioni di cui atla 1. 53/00.

Art, 49 - Diritto alla eecscita ptofessionale

Al fine di consentits la crescita professionale del personale docente non
fornito di specifica abilitazione all'insegnaimento viene garantita b possibili-
ti di wilizzo di permessi retzibuiti nella misura di 67 ore per la partecipa-
zione a corsd riservati per labilitazione e alle S5IS a4 decortere dall'as.
200812009,

Art, 50 - Permess] tetribuiti

11 lavoratore ha dinrto a Ffroire:

a) di permessi retribuiti per Ia pattecipazione a prova di esame di regolad
corsi di siadio, Arve. 10, L, 300/70,

1) di petmness retribuiti fno ad un massimo di gioemi 6 per cisscon anno
scolastico per ln partecipazione a corsl di sgpiornamento o por comptovat
& seti motivi familiar anche sc autocertificati quali ad esempio: lutti, nascite,
mattimoni, infortuni e ricaveri in ospedale che riguarding il conivge e i pa-
renti del Javoratore entro i 2 grado in linea diretin od in linca collaterale,
non pit di 3 per cvento salvo casi cocezipnall; | permessi se non godutd
nedl'anno, non sono recuperabili;

) fino & 4 giornt pet amo seolastico pet docomentate urgent od inderoga-
bili esigenze.

I permiossi di eni alla lettera ¢} saranno recuperati nell'anno scolastico,

Art. 51 - Pernessi non retelbulti
._ | j/ 5
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In caso di eccezionali motivi, presentati pert isetitto, il lavotatore pud usu-
fruire di permessi non rettibuit nel timite di 10 giorni nelf'anno previa auto-
Herazione dell'istito.

Tahi permesst non sono computabili ad alcun cffette.

Il lavoratore ha diritto ad usufmire di permessi non retribuits per la parteci-
pazivne A concorsi limitatamente ai giornd delle prove ed a quelli siretta-
mente necessari pet il raggnngimento della sede, sc questa dista oltre 100
km da quella di lavoro.,

Art. 52 - Permessi elettorali

In vecasivne di tutte le consultazioni elettorali disciplinate da legpd della
Repubblica o delle Regioni, coloro che adempiono funxiond presso gli uffici
elertorali, ivi compresi i rappresentantl di lista o di pruppo di candidad,
nenché, in oecasione di referendum, i rappresencanti del partid o gruppi
politici ¢ dei promotors del referendum, hanno dirtto ad assentarsi dal la-
voro per tuto il periodo cortispondente alla dutata delle relative operazio-
ni.

I glorni di assenza dal lavorn compresi nel perodo di coi al comma 1 sono
considerat, 4 ratti gli effetri, giornd di attivitd livorativa,

Art. 53 - Aspetiativa

Dopo un anno di servisio il lavoratore pud chicdere un periodo di aspetta-
tiva senzs teltibuzione fino ad wo massimo dianni 1.
Tale petiodo non & computabile ad aleun elfeus.

~Terominato tale petiodo, al lavoratore non pud csscre concessa una nuova
aspettativa s non dopo che siano trascorsi 2 snni di servizio.




Titelo VIII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVOROG

Art, 54 - Preavviso di licenziamento ¢ dimissioni

e patti non possone recedere dal rapporke di lavoro a tempe indetetiming-
tor sé1iza preavviso, salve i cast previsu dalla lepre e dal presente CCNL.

Il preavviso non pud csscte dato al lavoratore assente per malattia, né pud
coincidere con il periodo di ferie.

I termini di preavviso per il caso di beenwiamento o dimissiond, una vola
supcrato # perdodo di prova, sone stabilit come segue:

- Tlivello e 17 lisrello: mesi 1 fing a 10 annd di servizio; meal 2 olitte 10 anni
di servizio; _

- IO, IV, W, VI ¢ VII bivello: tmesi 3

-VIIT A e VITT B livello: mesi 4,

I petiodo 2 di wn mese per 1 cottralti a tempo determinato e Jdi apprendi-
stato.

I ticenziatnento, 4 pena di nullitk, o le dimdssioni devono esscre comundcat
pet IscHitho,

La parte che fecede dal tappurto di lavoro senza Vosservanza del suddect
termini di preavviso deve corrispondere ali'altea un'indenniti pard allimpor-
to della rettibuzione globale lorda in godimenta che satebbe spettata per il
pedodo del mancato preavviso, considetando l'eventuile differenza tea il
periedo di preavviso e il preavviso notficato, caleolata ai scnsi dell'Art,
2121 CC

Art, 55 - Risoluzione pet soptavvenuta inidoneitia permanente

Il rapporto di favoro pud cssere tsolbe per soptaveenota inadoneitd perma-
nente che impedisca 11 pieno svolpimento dell'attivitd stabilita contrattual-
meite,

Art, 56 - Risoluzione del rapporio di lavoen

Il mpporto di lavoto a tempo determinato cessa alla scadenza del termine,

1l rapporte di lavors a tempo indeterminato pud cssere dsolto a norna del-
le vigeni disposizioni di legge.

Per quanto dguards i docenti si dsolve automaticamente zlla fine dell'anno
scolastico in oui 1l docente ragpiungerd 'eta del pensionamento,

Al lavoratore dipendente che ablia rapgiunto letd pensionabile & non abbia
raggiuata il numers di anni dehiesti per il mindme della pensione, & consen-
tito ritanere in servizio, su richiesta fino al raggiungimento del limite del
tninito ¢ comungue non oltre 1 70me anno di et

La facolth di cui alla L. 54/82 deve essere espressa dal lvotatore in futima
scritta & mesi prima del compimento dell'eti pensionabile. Hatro ghi stessi
termini e con la stessa forma i datore di lavoro pud chiedere di prolungare
il tappotto di lavoro per motivi didatticd, olire I'etd pensionabile,




Art. 57 - Decesso del lavoratnre

In applicazione dellArt. 2122 CC la cessazivne del mpporto di lavoro che
avvenga per il decesse del dipendente df divitte, apli avent cavsa, &l T.F.R.
di cui all'Are. 2120 CC ¢ allindennith sostiltiva del preaveiso di cud all'Art,
54 parte seconda del presente CCNL. in conformita dellAve. 2118 CC

Att. 58 - Licenzlamento per mancanze

La tisoluzione del tappotto di lavern per liceoziamento ordinario disposta
dal legale rappresentante deliTatinuto pud avvenire per iscritto in qualsiasi
perinda dell'anno con la corresponsione del T.ER. i sensi depli artt. 2118 ¢
2119 CC, con tispetto del preaviso.

Il licenzinmento del dipendente, quando ricormno gli estremi della L.
604/66, della 1.. 300,/70, della L. 92/12 e del DLgs 23/2015, non pud av-
venire che per giusta cansa ¢/ o per glustificato motivo, Sono da considerar-
sl, tea ghi altti motivi che giustificane il licenziamento;

a) sentenza di condanng penale, passala in gindicate, pe:r teat previst quale
causa di destituzione dal pubblico impicgs;

b} gestione in propric di scunle privare o assunzione di responsabitick di
ditezionc in attie soucle privare;

c trasgressione al divieto di impattite nipetixiond apli alonni del proprs Ist-
Luto;

d) atd chc siano in grave conteasto con © doveri inerenti alla funzione;

e} mancanza del titoli richiesti per Yinsegnamento, rilevata dalle competent
antorith.

L'unere della prova di sussistenza di piusea causa o ginstificato motivo spet-
ta all Tstiouro.

Art. 50 - Digciplina del licenziamend individuali

Il mpporta di lavoero a tempo determinato si dsolve, salvo ginsta causa o
plustilicatu tnotive, alla scadenza del texmine,

Il rapporte di lvoro a tempe indeterminato pud essere rsolto, a notma
delle vigenti disposizioni di legpe, solo por giusta causa o giostificato moti-
vo.

L'Istiturer deve sempre comunicare per iscritto il leenziamento al lavorato-
re.

Il lavotatose pud chiedere, entro 15 g, dalla comunicazione, i motivi che
hanao determingto il recesso: in wl case il datore di Javoro deve, nel 7 g
dallz richiesta, comuricarli per iscritto.

Il licensiamento intmato senze Yosservanza delle dispesizioni di coi ai
commi precedenti & inefficace.

1 licenziamento del dipendente non pud che avvenire por giosta causa o
glustificato motvo.

L'onere della prova delta sussistenza della ginsta causa o del priustificato mo-

tivo di licenzizmento spetta al datore di lavoro, j\y

?“7
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I licenziamento deve essere impugnato 4 pena di decadenza entro 60 gtorni
dalla ricezions della sua cotnunicazione, con qualsiasi atto scritto, anche ex-
tia gindiziale, idoneo a renders nora la volontk del lavoratore anche attra-
verso lintervento dellofganizsasione sindacale firmataria del presente ac-
cordo dirctto ad impugnare i licenziamente stesso.

Il terming di cui 4l comma precedente decorre dalla comunicazione del li-
CEnZIAmErnta,

Per quanto non previsto sia pet la fase di coociliazione, che per eventuali
riaggpunzioni o risarcimento danni, si Ea riferimento alla legislazione vigente
in mmateria,

Art, 40 - Disciplina dei licenziamenti collettivi ¢ plurimi e per ridw-
zione di personale

Clualora si presentasse la necessitd di addivenire alla chivsura definitiva del-
Ia scuota e quindi al Heeneismento di tutto i personale dipendente, Flstita
deve scpuite le procedute previste dalla L. 223791, dalla L. 92/12 « dal
- DLgs 23/2015. MNel caso di ridurione di classi & sezioni, dovuta a verificat
conttazione della popolazione scolastica dspetto allanno precedente,
I'Istituter procedetd al lcenwiatmento di parte del petsenale, scmpie nel -
sperto della 1. 223791, della I.. 92/12 e del DIgs 23/2015, dopo aver di-
minuito le ore assegnate per il prolungamento d'atado, come da Are 33
patte: seoonda del presente CCNL con i scguent criterd;

a) il provvedimento nei cal di riduzione di orario e/fo risoluzione del rap-
porte di lavoro vertd assunto priottariamente, oell'ordine, nei confront di
1) coloto che godone di pensione oodinaris;

2) coloro che sono in possesso del requisiti di pensionabilith, farte salve le
espresse facoltd di oprione di coi allArt. 56 parte seconda del presente
{CCNL;

b} successivamente:

- pet il persunale docente a patith di deoli di studio, abilitaziond e specializ-
zazioni specifiche previste dallcrdinaments scolastico si procederd con
seguent ulteriori criteri i precedenza:

1} coloro che percepiscone reddite poevelente da altra attbvith lavorativa;

2} colero che hanne minote anzianitd di servizio, anche se assunti per un
inditizzo diverso purché compreso nello stesso complesso scolastico,

3} coloro che hanno mincr catichi di famiglia, desumendcli dalle maggiod
detrazioni previste dai criteri della dichiarazione IRPHEF,

4) coloro che banno minore et anagrafics,

- per porsonele atmministrative, teenico e ausiliado (ATA) si scguira il sc-
guente ordine di precedenza znende conto del livelle e della qualifica di
appartenenza;

1} coloro che godnnn di pensione ordinaria,

2 coloro che hanno minore anziandtd di servizio,
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Nel caso i panti, si valutcranno i carichi familiari desumendcli dalla di-
chizrazione TRPEF per le maggiori detrazioni ¢, in caso di ubteriore pants, il
provvedimento satd adottato nel tdguardi di chi ha minore et anagrafica.

In casu di passagpio a qualifica comportatte mansioni infedord, di queste
ultime verrd artribuite il livelle e la reteibuzione.

Art, 61 - Formulazione delle graduatorie

Sarannc formulate graduatosic &stitute relative al personale dncents e al
personale ATA sulla basc dei cxitesi di eni all’Are. 60 parie seconda del pre-
sente CCNL per gli asili nido e i sinpoli ondini ¢ pradi di scuola {souola
dellinfanzia, primatia e secondatia, ecc).

Lz praduatorie hanno caratbcre permsnente, vengono aggiornate annual-
mente ¢ rese pubbliche entro il 15 febbraio di ogni anno.

Le praduatorie devono contencte anche Foratio contattuale individnale di
riferimento.

Al fini dellinclusione nelle suddette graduatorie per il personale docente
saranno valutati 1 titol cultmeali (abilitazione, lautea, diploma ¢ spedializza-
zioni in relazicne al livello di appartencoza) e di servizio.

L'istitnto ha 15 plotni di tempo dal ricevimento del ricorso del lavoratore
per apportare eventuali correzioni. In caso di conflitte ¢ competente, in
prima istanza, i Cormimissions patitctica regionale.

Art. 62 - Besttuzione di docwment

Allareo dells tisoluzivne del apporto di lavoro Fsumto deve restimire al
dipendente 1 documenti previsti dalle legpt vigenti, nonché il certificato di
servizio prestatg.

Art. 63 - Trattamentoe di fine rapparin

Dat 1 giugno 1982 il TELR. (trattamento di Ene tapporis) viene crleolato
secando quanty previsto delle 1. 297 /82,
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Titolo IX
REGOLAMENTO DI ISTITUTD E NORME DISCIPLINARIT

Art. 64 - Regolamente (htetho

Il regolamento interno predisposto dallistituto, ove csista, deve essere por-
tato a conoscenza dei lavoravori all'atco del'assunzione e comungque messo
a disposizione per la consultazione. Esso non pud contenere norme in con-
trasto con il presente CCNL ¢ con la vigente legislazione, i vale anche
per le eventuali successive modifiche.

Art. 65 - Doverd del lavoratore

1 dipendenti hanno l'obbligo di osservare i dover propd del mapporte di
lavoro subordinato.

In patticolare, data la poculiarith del servizio scolastico, & fatto obhligo a
tutti i lavoratori:

a} di esplicare le propric mansioni in conformitd del livello e della qualifica
omfetts; :

b} di nsservare 'oratio di servizio;

¢ di segnalare le assenze per malattia prima dell'inizio del servizio ¢ piustifi-
catle eotro il sccondo gierno salvo i caso di commprosvare impedimento,

d) di rispettace ¢ far rspettare agli alunni i regolamento interno dell'Tstituto;
g di osservare le eventuali modifiche di otards ¢ di inscgnamento;

£} di mantenere il segreto d'ufficis;

gl di non trarre in aloun modo ilecito beneficio dalle svolgitnento della
propiia attvitd;

b} di wsate ¢ conscrvare con cura stumenti € material affidatighi.

Agli insegnanti inoltre & fatto obbligo:

1) di presentare tempestivamente al preside dellistinto il programma delle
svolgitnento del corso dellz materia assegnata, di sviloppardo gradatamente
e di portarlo a termine;

1} di fat svolgere aghi alunoi il nutnere di prove scritte per la materia e di ef
fettuare le interropazioni nel aumern preseriten dalle disposiziond ministe-
rinli;

1) oli comuonicate allistdmite, per iscritte ed entro 3 giorni, Paccettazione di
inrarchi di insepnamento presso altre scuole legalmente riconosciute o pr-
vate sempreché compatibili ai sensi della legislazione vigente; ¢ inoltre fatto
ubbligo di comunicare per izcritto, enteo 3 giomi, linizio dell'attivita di libe-
ra professione; sempreché compatibile.

n) di svolgere le ore di insegnamento affidategli sccondo la ripartizione per
matca. "

Art, 66 - Provvedimenti disciplinari
Termo testando quanto previsto al precedente Art, 58 patte seconda del

presente CCMNL, le infrazioni alle nonme del CCNL possono eszere punive,
a seconda della gravitd dei fait, con { sepuenti provvediment disciplinati:




- tichiatno verbale;

- Achizgmo scritho;

- multa non superiote all'importo di 4 ore di rerribuzione base da versare
secondo legpe;

- sospensione dal lavora e dalla retribuzione fino ad un massime di 6 pg. di
effettive lavoro {6/26).

- licenziamento disciplinare.

Nessun provvedimento disciplinare potrd essere adottato senza la preventi-
va cotestazione degli addebiti al dipendente e senza averlo seotiro a sua
dilesa,

La contestazione degli addebitl sard fatta mediante comunicazione serita
nclla quale verrd indicato il termine entro cui i dipendenle dovri far perve-
nire le proprie giustificazioni. ‘Tale ternnine non potti cssere nfetiore a 10

Iglgdipendmte potta farsi assistere dall'Organizzazione sindacale cui conferi-
sce mandato,

Il provvedimente disciplinare dovri essere comunicato con lettera acco-
mandaia entro 20 g, dal teemine assegnato al dipendente per prescatare le
sue giustificazioni. Talke comunicazione doved specificare i motivi del prov-
vedimento.

Trascorso Panzidetto periodo, senza che siz stato adotrato alcun provvedi-
mento, le giustificazioni presentare dal dipendente st intendono accolte,

[ provvedimenti disciplinari, comrminati senza Yosservanza delle dispusizio-
i di eui qi precedenti comma, suno ineffcad.

Non si tetrd conto ad alcun cffetto delle sanziond disciplinati decorst 2 anni
dalla loro epplicazione,

Art, 657 - Tentative di conciliazione

In tutti { easi di controversie ai sensi degli arlt. 409 CPC ¢ seguent, cosi
come modificati ed integrati dal 121.gs 80/98, lc parti dovrnno esperite il
tentativor i conciliazione in sede sindacale e/ amministrativa presso b Di-
teziunc Cienerale del Lavoro, a prescindere dal numcro dei dipendent,

I} tentativo di conciliazione pud avvenire in scde amministrativa o in sede
sindacale con le modalith ¢ le procedure previste dal’Art. 6 Paree prita del
presente CONL,

Art, 68 - Rinvio alle leggi

Per quanio non previsto dal presente CCNL & fa csplicito rifetimento alle
norme contenute nella L. 300/70, nells L. 604/66, nella L. 108/90 & nella
L. 223/91 e successive modifiche e inteprazioni




ALLEGATO N, 1
INQUADRAMENTCO WOBRMATIVO E RETRIBUTIVQ DEL
PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ASSQOCIATI ED
ADERENTI ALL’ANINSEI CHE OPERA NELLE ATTIVITA DI
FORMAZIONE PROFESSIONAIE 1IN REGIME 11
ACCREDITAMENTO E FINANZIAMENTO DI CUI AL
DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 2%.11.2007.
Prermesso che:
L'ANINSET ha adetito in data 4 giupno 2008 al CCNL per la Fotmadone
Profersionale 01.01.2007-31.12.2010 sottosctitto in data 25 pennaio 2008;
le parti firmatarie del presente CCNL eonvengono che:
1) ghi istitnti associat e aderenti alll ANTNSET che svalgono caclusivamente
attvith di formezione professicnale in regime di accreditamento e finan-
siaments di coi al decreto interministeriale del 29 novembere 2007, applica-
no a tutto il personate it CCNL per 1a Formazione Professionale 2007-2010
e sucCessivi rinnovi;
2) gli istitoui associati e aderenti el ANINSEI che svolgono oltte alle attivita
di coi all'articolo 1, parte seconds, del presente CCNL enche attivith di
formazione professionale in fegime i accreditamnento e finanziamento di
cui al decreta interministeriale del 29 novembre 2007 applicano al personale
impegnato in tali ultime attivith e per tarta la durata dellincarico specifico
assegnato il CONL per la Tormazione Professionale,

| - V 3
PR
;o -




ALLEGATO N. 2
CONTRATTI DI SOLIDARIETA DIFENSIVI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI ALLANINSEI
(Art, 5, L. 236/93)
Le parti, in considetazione della crsi in ool versano aleani istituti scobastici
aderent all’ANINSEL con conseguenti rduxinni di orarto e diffusi licen-
ziament del personale, convengono di utilizeare ove necessatio od ampia-
mente documentato, ai sensi v agli cffert degli artt. 4 ¢ 24 dells 1.. 223/91 e
dell'Art. 5 della L. 236/93, su basi certe ed uniformi, lo strumento legislac-
vo dei contratd di solidarieti difensivi al fine di salvapuardare i livelli occu-
paziongli.
I'ANINSEI s'inpegna ad informare, entra temipi breve tuett gli dstinuhi sco-
lastici sulle procedute previste agli artt. 4 ¢ 24 della L. 223/91 ¢ allAre §
della 1.. 23G,/93, evidenziando ghi obblighi detivant dalla lnro applicazione
secondo lo schema tecnico/oporativo patte inteprante del presente accor-
do.
Lc parti convengono che le Commissioni Patdtetiche sono la sede di valuta-
rione ed approvazione delle nchieste per Yacoesso al CdS.
La Commissione Paritctica Nazionate dowrd essere informata sull'avio del-
lc predette procedure € su gli eventuali accordi di solidarictd sottoseritt c
depasitati presso Direzione provinciale del lavoro di competenza.

CONTRATTI 13 SOLIDARIETA' DIFENSIVI (Art. 5, L. 236/93)
A - LFE CARATTERISTICHE DLL Cd3 DIFENSIV).
1) delinizione: il CdS & un accordo tra le part ({1058, delia scucla e datori
di lavoro) il cui aspetto qualificante € la "scambio” tea una riduzione di ora-
tio (da concordare caso pet caso), con una proporzionale riduzione della
reteibuzione ¢ una rinuncia da parte dellisttuc a procedere alla riduzione
di personale per la vigenza dellaccordo stesso. il persunale cccedente € te-
o in servizio attraverso quote di riduzione dell'orario di lavoro indivi-
duale, estese anche nei confrond dei lavorztor non direttamente codnvolti
nell'esubero, Da qui la definizione di "contralto di solidatietd difensive”, in
quanto prevede und tinundia da parte di tutt i lavoratori (erario di lavorc e
retribnzione) a favore & colleghi dichiarati in soprannumero,
2} Finalitt Le osganizzazioni sindacali ¢ imprenditoriali individuane nel
coneatto di solidartetd difensive lo stramento atto ad evitere i licenziamend
e a favorire i rilancio dellistmto.
3) Prerequisiti: il Cd% s pud applicare i1 Tstitoti con pid di 15 dipendend. T
45 pud essere avviato dopo che listituto abbia aperin la pracedura previ-
sta dalla L. 223/91, artt. 4 ¢ 24, per i licenziament collettivi {abmeno 5 di-
pendenti nell'arco di 120 giornd), af line del mantesimento dei velll occu-
pazionali e quindi del titito dei licenzinmenti,
43 durata: da 12 4 24 mesi (prorogahili).
Art. 1, 2 L. 86384 Art. 7, 1, L. 48/ 88; L. 225/01; 1. 236/9%; L.
451/%4; Dgs 510,/96,




81 natura: temparanea ridozione dell'orario di lavoro e della retdbuzione, La
putcentuale di ridurione ¢ concordata, sentitl 1 lavoratord, sulla base di pa-
rametti certi, quali ad esempio ghi allievi iscrittd, le rette, i numero classi at-
tivate, il personale impegnato e il personale in esubero.

1l termine di confronto per I'accertaments dello stato di ctisi & Ianne seols-
stico precedente.

0) aurnenti temponinel dell'orado di lavoro: Nel CdS sono determinate
modalita attraverso le quali 'stitute, per soddisfare temporance ssigenes di
maggiar lavoro, pud modificare in aumento i limiti del normale crato indi-
viduale ddotto in ragione del CdS,

Art 5, c 1he 11, L. 236,/93.

7] Integrazione salariale: 50%0 della retribuziome persa, ripartte in pard -
puali tra il lavoratore ¢ 1 datore di Javoro,

Art 9, e3, DLe= 515/99; Azt b, DLgs 300/96; L. 451/94; L. 236/93; DL
21096

&) Benefici contributivi: I datod di lavero versano vna contribuzione assi-
steniiale ¢ previdenziale in rapporte all'oranio ridotto. Al lavotatore spetta-
ap i contriburi fguravivi, da accreditarst d'ufficio, validi ai fini di tutte e
pensiond, nella misura cordspondente all'iniera retribuzione persa.

Att. 9.c. 4, DLgs 515/95; Ar, 1, 4, L. 863784,

B- LA PROCEDRDURA

1} L'stitute comunica alle R34, alle 0085, della scucla firmatarie del
CCNL c alls Pirezione provinciale del lavoro le ragioni per cul intende a-
prite ka procedura per il ricorso ai licenziament collewdvi, prevista aglhi arit,
4 e 24 della L. 223/91 {almeno 5 lavoratoti nell'arce di 120 giorni).

2} Le RSA/RSU e le (3055, della scucla comunicano, entroe 7 giorni dal
ticevimento  dells  cormunicazione, all'Tstiome di aderire  allHSAME
CONGIUNTO al fine di individuate possibili soluaioni alternative ai licen-
giament {2d5). La durata delesame congiunto & di 45 giorni in scde sinda-
cale e di 30 giorni in sede amministrativa,

3 In sede di evame conpgiunto, Tstitute, che pud farsi assistere
dall’associazione datoriate o aderisce, fornisee alle DOSS. dells scuola.

a) L'elenco del personale scritto al libeo macticala (ZT1, CTD, Par-Time,
L

]."E]e_::lco deve contenere Vorario settimanale, la qualifics, 1l livello, la data di
assunzione di ciascun dipendente.

1 dati fiportatl in clence devono dfcritsi all'anno scolistico precedente a
quello per il quale si chiede il CdS,

by} Docomenti contabili riguaedanii e entrate e e vscite, ovvero il bilancio
di previsions per 'anno seolastico in corsc,

¢} Elenco fo numero} degli alonnd iscritt per ogni classe. T dati devono ri-
guardare 'anne scolastico precedents quello di attoazione del CdS e queli

in corso.

-




d) Le classi che s'ittendono sopprimete per mancanza di iscrizionio per
cause diverse, nellanno scolsstico di applicazione del CdS.

c) N personale che #intende liceneiare a causa della chivsuea di classi efo
pet penutia di isciiziond ¢ relatdvi cribed di scelta,

4y Le QO.E5. della scuola, le RSA e le orpanizzaziond Datoriali, & segoito
dell'analisi dei documenti prodotli, individuans nel contratto di solidadeti
difensive oy stumento atto ad cvitare i licenziamend e a favorire il dlancio
dell'Tzdtuta.

5} Le QOS5 della scnola consultano i lavoritor sulllipotesi di ricorso 4l
contratte di solidadetd, L'asscmbler dei lavoratod pud esprimere parere fa-
vorcvole a mapgioranza degli aventi diritto. Il conteatto di solidarietd, ne
termini definiti in sede di assemblea ded lavoralor, ¢ vincolante per tutto il
petsotiale.

6} La percentuale di rduzione prende a parametro di riferimento vincolan-
te, gl orari individuali dell'Anno Scclasuco precedente a quello di applica-
zione del CdS ¢ su quest & applicata la porcentuale di dduzionc di erano
concordata.

7} Le panii definiscono e sotteserivona l'accordo di solidariedd, 11 verbale di
accordo viene invialo alla direxione provinciale del lavoro.

I1 verbale di accordo pud csscre sottoscrittn anche pressoe la sede della 134-
tezione Provinciale del Lavoro e della Masstma Oecnpazione (chivenra del-
la fase amministrativa),

Al acvordo tagggunte ¢ definito, il datore di lavore deve inaltrare alla 1ire-
zione provinciale del lavoso:

- {JCNLL applicato

- atatio di lvoro otdinado c sua applicazione

- apettuta della procedura di mobilith ed elenca depli esuberi

- motivi dell'esubero

- decotrenya e dutata del CdS

- furma ddla rduzione dell'orario e sua atticolazione

- commisurazione delForario medio settimanale

- eventuali detoghe all'otario concordato

C- I CONITNDIT

L'accordo di solidatieth deve'esp]jcitmm:ntc contenere:

1) L'impcgnu da paite delIsttuto a non ricorteze & licenziamend e riduzio-
ni i orario, per Vintera vigenza del contratto di solidarietd (12 0 24 mesi).

2y Data di inizio e di scadenza del contratto i solidarfets.

3) Percentuale i tiduzione di oraro e cordspondente sriduziene di salario
da applicarc sugli orari e le retribuzioni individvali a pattire da e fino a (al
termine det CdS venpgono ripristinat i precedenti tegimi di omatio ¢ retdbu-
zione).

Per quanto atticoc 1a docenza o riduzione deve essere applicara sull orario
individuale, una volta espletato quanto previsto dallArt. 29 parte seconda
“oratio di lavero™ del CCNL, La riduzione deve computarsi su bage antag




per meglio definire & guantficare l'ammontare complessivo in riduzione e
lammontats complessivo del nuove orardo.

4} Determinazione dell'orario di lavoro settimanale medio o convenzionale
per ciascon dipendente sulla base della fdduzionc in percentoale concordata
{flessibilitd dellorado di lavor).

) Costanza della retribuzione nei periodiin cul il personale, per effetto del-
Ia flessibilith dell'vtano di lavoro, sard e O (zcro) ore.

{cs: siw dipendenty che well upno soolaitive 19987 99 ba ivolte 2y orarie seitimaak o
docgng Al 18 o, sard impegnat per Fauwo seodatios 199912000 per wn tiwrsrs dF
ot ixferfare, pvd @ 18 ore wicwe fa perceninade d¥ ridugions previsiea daf conlralto & so-
fdarierd, Liniiinta paird, comvingus, chiedens of dipendents con ovariy sidotie se npe-
v setipranak df catiedra suporiore alf ‘orarie medio setfimanals, fine &l rapainapivento
deil oo sediipranale precedende, fn guerte casa fine ad au wasitnie & V8 oe. 1 depen-
dente, quindl, che qund ittty 18 ore seitimanali of docensa por xee corfo uwaner of
setlimeaie, medle rimaneint rettineaus of recpery sard a eiv ore con wormals reivibuedo-
738

6} determinazione dei periodi di "recopera” al di fuorl del petiodo idi ferie
71 Deroghe ad alcune norme comtattuali:

dimissiont non pud cssere tichicsta al dipendente che rassegni le dimissio-
ni, nell'arcn di vigenza del contratto di solidariera, l'indennith sostimtiva di
preavviso.

8 Controllo prtiodico sullattuazione del contratto di solidarietd attraverso
una corretta informazione gllafe RSA di Istimto o alle 0058, dalla senola
firmatarie del CCNL e dell'accordn di solidariets.

9 Le tihuziond di otatio di docenza ¢ di abtivit accessotie e quindi di sale-
to saranno ngpette di dchiesta di contributo previste dall'Art. 5, L. 236/93
e dal 13T.gs 510/96

10) Pubblicazone mensile delle ore lavorate con Uindicarione del numero
delle ore oltre Porario ridotto in rpgione dell'accordo di solidadeti. Le ore di
attivith svolte oltre il massimo consentito {unrio di lavoro scttimanale indi-
viduale dell'anne precedente) dovranno essere retribuite come straordinario
al superamento del monte ore annuo ridotio.

11} divieto di lusione efo di accorpamento di classi ¢ di indirizzi,

12) In caso di trasferimento di azienda si applicano le norme previste dalla
L. 428790, Art 47 a dall’Ar 2112 CC e dal DLgs 18/01

13) Adeguamento delle notme present in caso di nuovi intervent legislati-
wi. .

14 T.a violazicne di ono solo dei punt previsd dallaccorde di solidatiets,
determing It decadenss dello stesso.

15} Richiesta da parte del datore di lavoro allINPS della copertura previ-
denziale per le ore perse in applicazionc del contratto di solidaricti, sccon- -
do quanto previsto dalls L. 863 /84 c dalla L. 236/95. £
16} Per quanto non previsto dal presente accorda di solidariet si fa esplici- !
to riferimetis 4 quanto contetmnplato dal CCNL di categoria e alle dispési-

b g}




ziond di legge ivi compresa la L. 236/93. La violazione di voo solo dei punti
previsti dal presente accordo ne deterimnina la sna decadenza,

17) Ter ture le controversie individuali, singole o plorime, relativamente
allapplicazione del sepuente accordo, cipuardants i rapport di lavors nell'l-
stituto, trovann composizione priotitaciamente in sede di Commissione Pa-
ritetica Regionale ed in assenza in sede i Cotnmissivoe Paritetica Naziona-
le. & sernpee salva la facolth delle part di adire Fautorith gindiziara e di e-
sperire ogri altra procedura prevista dalle vigenti nozimative,
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ALLEGATON. 3
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Le patt
VISL'O il DXLps 81 /08 che fissa sia 1 principt generali per Ja tatela della salu-
te e la sicutezza, che la mappresentanza dei lavorator nei post di lavoro,
demandando alls contattazions collettiva la definizione degli aspetd appli-
cativi;
CONSIDERATO che le patti intendone deflinire tali aspetti applicativi, in
base agli otientament di pattecipazione che hanno ispito le direttive della
CLL;
RAVVISATA l'opportonith di definire i temi concetnenti la rappresentanza
dei lavotatod sulla sicurcrze ¢ ka salute, Ie suc modaliti d'esercizio nei posti
di lavoro, la formazione della rappresentanza e Ia costituzione, a notena del
1315 81 /08, depli organismd paritetict territoriali;
BITENUTC che la lopgica, che fonda 1 rapport tra le parti nella materia in
qucstione, & quella di superare posizioni conflittuali, ed ispitarsi a criteri di
partecipazione,
EUﬂVCﬂEDﬂD qunntc SCEL'I.C:
PARTHE PRIMA
IT. RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA
L'Art. 47 del DLgs 81/08 stabilisce che in tatte Ic ariende o unitd produtd-
ve & cletto o designato il rappresentante per la sicorezza, fissa i criteri per Ia
sua individuazione, € prevede il tinvio alla contrattazione collettiva per la
definixions di altd paramnetel, in temma di diitt, formazione e siomnend per
l'attuazione deghi incarichi.
T looghi & lavoro debbono essere sieotiotati tenendo conto di eventuali
portatosd di handicap.
A - ISTITUTIL FING A QUINDICI DIPENDENTI
1} Megli istitoti di opni ordine e prado, dove si esetcitano athvith educative,
i istrneione, convitt, studentati, collegl, nonché cenei sportivi e culmrali
adergnti all ANINSET, avent fino a guindici dipendenti, il mppresentante
viene eletto dal lavoratod al loro interno.
La riunionc dei lavoraton deve essere esclusivamente dedicata 4 tate fun-
ZICNE.
Alire modalit per Yelerione delle RLS possono cescic individuate dagli or-
ganistmi paritetici terdtordali previst dal CONIL.
2) T'elezione si svolge a sufltagio universale diretto e a scrutinio seggreto,
anche per candidature concotrent.
Hanno diritto al voto tue i lavoratori iscritt al libro matricols e possono
essere eletri it quelli con contrattu 2 tempe indueterminato.
Risulteri életto il lavoratore che ha ottenuto il mnggmr numerg di votl In
caso di Paﬂtﬂ risulterd eletto cojui che ha maggiore anzianil di sexvi:




Poma dells votazione, i lavorator nominane ra di lomo il sepretario del
seggio eletlorale, i quale, 4 seguito dello spoplio delle schede, provvede a
redigere il verbale del'elezione che viene comunicate sulsito al datote di la-
voto. :
1l'ingarico ha la durata di fre anni,

3} Al rappresentante per Ja sicutvzza spettano, per Io svolgimento dellinca-
tico previsto 4 norma dell'Are. 50 del TéLps 81/2008, neeli istituti che oc-
cupane fino a 15 dipendenti, permessi tetribuiti pari & 12 ore annue. Per
Fespletamento degli adempimenti previsti dall'Ave. 50 DLgs. 81/2008, lette-
te b), ), d), g, 1) ed I}, nor vicae utilizzare il predetto monte ore.

Ricevuro il verbale d'clezione, il datore di lavoro comunica i nome dell'elet-
1o, quale rapprescotante pet 1 sicurerza, alls Commissione Paritetica Re-
gionale ¢ questa alla Comnmissione patitetica Nasionale,

B - ISTTTUTI CON PIU 1M 15 DIPENDEN11

1} Negli istituti che ocenpana pid di 15 il rappresentante per la sicurczza
viene designato dai lavoratod tra § component della RSA o RSU se presen-
ti {cfr. Are 47 c. 4}

I permessi di cui al comima precedente sono pari a 18 ore annue per gli isti-
teli con numere di dipendenti da 16 & 60; pati a 24 are anmoe per ghi istimti
con piti di 60 dipendent

2} Neglt istiwti von piit di quindici dipendenti il rappresentante per la sica-
rezea € cletto o designato dai lavoratod nellambito delle rapprescatanze
sindacali aziendali. In asscnza di tali rappresentanze, & cletin ditettamente
dai lavoratori al lotu interan, secondo le modalits & eui al punto 2 (cf. Art
47, comma 3). Nel caso di dimissioni, o di mancata accettavione dell'elezio-
ne, subentrane, come mppresentante per Iy sicurexza, ¢ in via subordinara, 1
lavoratori che hanno ottenuto pit voli dutante I'elezione. Tn questo caso
allo slesso sputtano le sole ore di permesso previste per I sua funzionc.

Il vetbale eon il nominative del rappresentante per la sicurezza deve essete
cotrnicato alla direzione dellistipato, che informerd la Commissione Pati-
terica Regivnale ¢ quella Nazionale, presso la quale si terrd il relativo clenco,
C - AUTRIBUZIONI DEL RAPPRESFENTANTE FER LA SICUREZZA
(Art. 50 DLgs 81/2008) '

1) Il dirittv di accesso al loghi di lavaro viene esercitato nel dspetto delle
esigenze di istituto, in accordo con il gestore, e con le limitazioni previsie
dalla lepge,

Tl rappresentante per I sicurexza sepnaly preventivamente le visitc che in-
tende cffenare negli ambient di lavora.

2) La consultazione: dcl rappresentante pet la sicurezza, & prevista a carico
del datore di lavore, ai sensi e per gh effert dell’ Art, 50del DLgs 81/2008 ¢
deve cssere syolta in modo da gamantire la sua tempestivith ed effettivi,
fornendd tutt gli stromend necessari.

i,




Il verbale della consultazione deve riportate le osservazioni ¢ le propoate
formutate dal mappresentante, il quale conferma lavvenuta cunsultasione,
apponendo la propria firma sul verbale.

3) 1l rapprescotante por la sicurczea b dititto di deevere le informazioni e
le documentazioni di oui all'art.50, comma 1, lett. €} o f) del IDLgs B1/2008,
FIa diritto inoltre di consultare la relazione sulla valutazione dei dselu, di oui
all'art2# comma 2, conservato presso listtuto a notma dell'Art. 28 cormma
3, Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante, lo in-
formazioni e b documentasione rcliesta secondo quante previsto dalla
normativa,

Per informazion, inerenti ['organizzazione e pli ambienti di lavoro, si inten-
done quelle concernent Listituto, per gli aspetti relativi aliipiene ed alla =i-
curezza del lavoro.

11 rappresentante, ricevnte le documentazioni e le notizie, & tenuto 2 farae
un uso strettamente connesso alla sus lonzione, nel vspetto della riserva.
tezza,

43 11 rappregentanee per la sicurezza ha divitio ad un'adeguara formazione
prevista al comma 10 lettera G dell'Art. 50 del DILgs 81/2008. Tale forma-
zipnae, & carico del datore di lavoro, verrd realizzata attraverso permessi re-
tribuiti aggiuntivi, risperte 4 guelll gid previsi per la nommale attivit, deve
preveders un programma utile, adeguato alle sue funzioni & deve contenere:
- conoscenzc gencrali su doverd ¢ diditd previst dalla normativa in materia
di igiene e sicurezza sul lavoro,

- conoscenze generali sul rischi delle attivity e sulle relative misure di pre-
YEEIONe o pmtr:zmnc;

- metadologie solla valutagione del sischio;

- metodologie minime di cotmunicasione,

I.a durata dei corsi di formezxiooe & di 32 ore, I datone di lavoro, in casoe di
dlevand innovaziond sulla mtela della salute & della sicurezza dei lavorator
provvedetd allinteprarione della formazione,

) Negli istimti con pit di quindici dipendend il datose di lavore indice, al-
meno uta volia lanno, una tunione In metito alla valumzione solle condi-
zioni genetali di sicuterza, La tunione, alla quale partecipano i soggetti &
cui all' et 35, comma ! del 121.g5 81 72008, vienc convocata, mediante atto
seritto, con almeno 5 giorni Livorativi di preavvise,

11 mppresentaate pet la sicurczza pud tichiedere la convocazione della riu-
nione periodics in presenza di geavi e morivate situazioni di rischio o di pa-
lesi variazioni delle condizioni di prevenzioni presenti nell'istituto.

Della dunipne vienc redatto relative verbale,

PARTE SECOMNDA ﬁ/
A
;
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ORGANISMI PARTITEITCL
Le part contracnt, nel wertere in atto quanto disposto dallo Art 2 del
DLps 81/2008, fermo restando quanto previsto dal 2° comma lettera o)
dello stessa articolu v del seocessivo Art. 51, concordano quantn segue:
1. COMMISSIONE PARITETICA NAZIOMNALE
La commissione Paritetica Maionale assume anche compiti in matetia di
igiene e sicutezza, ¢ precisamente:
- promuove la costitozione di organising paritetici regionali, (sexiond specifl-
che agpiuntive paritetiche} € coosdina la lore attivits;
- orpganizea seminacl ed altre attvith complementari dei component ghi ar-
panismi paciteticl regionali;
- definisce le linge puida ed i comportamenti comuni in tatetia di igiene e
gsicurezza sul lavoro;
- vitluta cvenitueli csperienze ed intese gid operanti nel sewore, che siano di
rfcrimento per gl orpanismi paritetici regionale, anche in relazione alla at-
tuazione di progeid formatvi in ambito locale
- promuove ¢ coording intervend forrnatvi, atdvando canali di finanzia-
mento da parte dell'Unione Furopea e di alii Ent pubblici Nasionale e
Comunitar;

-- {avotisee [u scambio di informeziond e valotazioni sugh aspert applicativi
della vigente normativa e delle iniziative delle Ammministraziond pabbliche;
-- appeofondisce le proposte di notmative comunitade ¢ nazionali, allo
scopo di individuate eventuali postziond comuni da prospettate al Gover-

ne, al Parlamento alle Aouninistraziond competenti.
2 COMMIBSIONE PARITETICA REGIOWNALE
Entre 180 giornd, dalla data del presente acconde a livello reginnale, e
Commissioni Paritctiche Repionali, coardinate con la Commissione Parite-
tica Nazionale, assumono, anche il compito di promuovete iniziative for-
tmative in fema di prevenzione.
A tal line: la Commissione Pariterics Nazionale di suz iniziativa, o su propo-
sta delle Commissioni Paritetiche regionali, clabura progetd furmativi in
matetia di prevenzivne, jgicne ¢ sicurezza del lavoro. Tali progeni formari-
vi, elaboratt in sintonia con le linee guida e le indicaziond di carattere gene-
rale concordate in seno alla Commissione Paritctica Nazionale, veagono
comunical alla Cotnimissione Paritetica regionale.
La Commissionc Paritctica Regionale, onde favorire Ia reatizzazione delle
iniziative proposte, oltre a tenete tapporti con 'Ente Regione ¢ ghi altn sog-
geltl islituzionali e non, opuetant in materin di salute, sicurezza e pre_ven?m—
ne, pud, di sua iniziativa, pronmovere dicettamente l'organizzazione di corsi
o giornate formative spe.ciﬂ::he,
PARTLE THRAA

COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE
Vondamentale importanza, per uni gestone condivisa © non conflittugle
sulle materie della formazione © della rappresentanza nella prevenzione ful




lavoro, assume in base al DLgs 81/2008, Ia costiturione di organismi pari-
tetici per la Meomposizione” di possibili conflit,

Tali Organismi infatti appresentano la prima istanza di dsoluxions di con-
troversie insotte nclls "spplicazione dei diviti di rappresentanza, informa-
zione e formazione previst dalle norme vigend.

Le Commissioni Patitetiche Regionali agiscono come otganismi patitetici al
quali sonc ettribmite le funzion di composizione in base al DIgs 81,/2008.
I particolare spetta ad esse:

- informare 1 soggett interessat ai tetni della salutc c della sicurczza;

* tencre un elenco comprendente tuett 4 nominativi dei rappresentanti per a
sicurezza eletti o designati nelle istituzioni scolastiche d::l territorio di com-
peterza dellorganisme;

* trasferire i dati sopracitati alla Commissione Paritetica Nazionale.

Le parti rihadiscono la convinsione che la questione della materia dells si-
civerza ¢ della salute nef luophi di lavoro, sia realizzabile con sclugiond
condivize od attoabili

Pertanto, in it i casi di controversie, relative allapplicazione delle norme
st diritli di rappresentanza, informazione ¢ formazione, previsd dalle nor-
me vigent, le pard inreressare (il davore di Javoro, § lavoratorl o i loro rap-
presentanti} 6 impegnanc ad adite la Comnissione Paritetica Regionale al
fine di ricevetne, ove possibile, una soluzionr concordata.

La parte che ricorre alla Commissione Paritetica Regionale, ne informa le
altre pash interessate,

Per quante non previsto dal prescntc Accordo si rinvia alla normativa vi-
gente.
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ALLEGATO N. 4 _
CORSI DI FORMAZYIONE RIVOLTI AT RAPPRESENTANTI
PER LA SICUREZZA DI CUIL AL D, LGS, BL/08
Le path

VISTO il DLgs 81 /08 che fissa sia i principi generali per la tutela della salu-

te e Iz sicuczza, che la rappresentanza dei lavoratori nel posti di livoro,

demandande alla contratlazione collettiva la definizione deghi aspett appli-
calivi;

VISTC I'Accordo Allegato n. 3 al CCNI;

VISTA la letteea C, ponto 3 bis, del citato accotdo nazionale che attdbuisce

al Rappresentante dei lavoratod per la sicurezza il diritto/dovere ad una a-

deguata formazione per I'espletamenco dei compiti connessi alla fonzione;

VISTO il Decrero del Ministeto del Lavoro e della Previdenza Sociale del

16 gennaio 1997 sulla “individuazione dei contenut minimi della formazio-

ne dei lavoratod, del rappresentand per 13 sicurezza e dei darord di lavoro

che posionn svolgere direttamente 1 compil propr del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione”;
Eunvcngnﬂn quam:n SEEI.'I.E:

A - MODALYA IDHL CORSO DI FORMAZIONE PER I RLS

1. Tuattii lavoralori elett o designati sccondo le modaliti indicate Accor-
do Mazionale, sono tenut a partecipare ad un corso di formarione del-
In durata minina di 32 ore sulle matetie concernend &, lMocariceo.

2 lcomsa di fermazione, i cul costl sono a carico dei datori & lavors, po-
tré essere otganizeate anche su basc provinciale e/ o regionale

3. La durata minima del corso & di 32 ore, ripatite a0 non meno di 5
giorni lavorativi, Il RLS é dispensato dallo svolgere attivith lavorativa
pet Ia durata dell'intero corso. Qualora e ore di duraca del corsn fosse-
ro suprriod sll'orarin serimanale individuale, le ore eccedenti vengono
considerate come ofe di prrmessi tettibuit aggiuntivi 2 quelli previst
dal vigente CCNL.

4. Per ld durata dellintero corso spetta ol RLS la normale relribuaione e il
timborso delle spese di trasporto pubblico/collettivo sostemte per la
frequena,

5 In caso di assenza dal coren, per motivi non dipendend dally volontd
del RT3 e comunque previst dal vigente CCNL, il RLS sard chiamato
ad un eventuale successivo corso, con rimborso delle spese di visgpio,
secondo quanto riportate Al punta 4,

B - CONTENUTI MINIMI IN MATERIA DI FORMAZIONE DI

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZEZA B

RUCLO DEGLI GRGANTSMI PARITETTCL

La salute sui posti di lavoro ¢ il tisultato di un'azione congiunta, frutte d

coliaborazione tea le parti coinvolte. Per athuare concretamente tale pei

pio, 1 presente accordo preveds interventi di formazione tivold sia ail
ratori che ai rappresentanti per la sicurezza,




Per 1 contenmti minimd della formazione dei Rappresencant dei lavorator
pet la sicurezza, le parli, nel sispetto di quanto all'Art. 1 del Decreto bini-
stetiale del 16 gennaio 1997, indicanc nel successtvo schema le specifiche
materic appetto del corso di formazione, che potranne comporttare integra-
zioni & approfondiment secondo i patticolan indiriezi didardei di ciascun
1z0tuta,
1l Do B1/08 assegna aghi Organistni paritetici un molo fondamentale ¢
centrale pet gquanto tignarda la promozione c la progettazione della forma-
gione dut lavoratod ¢ dei bro rappresentanti, tanto da fat assumete aghi or-
panismi stessi un importante molo d mositoraggio nelle vate fasi del pro-
cesso formative © pettanto & opportunc che vengano apivad e ricercati i
necessan o idonei collepament con nitte quelle strumre pubbliche e pri-
wate, che potranng contebuire ai vari livelli alla realizzazione del petcotse
formativo, cosl come definito ai puati 1 ¢ 2 della Seconda Parte dell Accor-
do Mazionale dell'11 aprile 1997,
SCHEMA FORMATIVO PER I RPAPPRESENTANTI DEL
LAVORATORI PER LA SICUREZZA
1. Aspett applicativi della nuova normativa;
2. Aspetti gioridici penerali
2.1, i principi costituzionali ¢ civilisd
2.2, 1 sugpett destinatari delle normacive
- datore di lsvoro
- lavoratose
- tappresentante dei lavoratori pet ka sicurerza
- dirigente
- tesponsabile del scrvizio di provenzione e protezione
- preposto
- medico competente,
2.3. T principali obblighi di prevenzinne degh informnt e delle malatie pro-
fessionali Le misure di prevenzione in generale.
24. 1 diritti e pli stament partecipativi dei lavotator: informazione, for-
tmazinne, consultazione cell,
2.5, Le funzioni di vigilanza.
3 Lenorme diigiene e stcutezza del lavoro,
3.1 Le notmative previgentd al 1D7.gs B1/08; L. 123/07; DLgs 626/94;
DPR 547755, 13PR 303/ 56 ecc., in generale, Direttive cotnunitarie;
32 1D Lge 81708
33 L 123/07
3.4, definizione ed individvazione dei [attor di rischio
3.5 la valatazione del rischio! significato c procedure
1.6, individuazione delle misure di prevenzione (tecniche, Organizzative,
~ procedurali)
4. Larappresentanra dei lavoratod per la sieurezza
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4.1, Aspetti normativi dell'attivith di mappresentanza dei lavoratori per la
sicurczza: DLgs 81 /08,

4.2, Risorse informarive aziendali, accesso ed atilizes

4.3. Il ruolo de! rappreseatante dei lavoraton per la sicurezza nella logica
partecipativa e nel quadro delte relaziont sindacali;

4.4. l'accordn di compatto ¢ la sva applicavione.

5 Nozioni di tecniche delle comunicaziont

Alla bine del coran, sard rilasciato al Rappresentante del lavoraion per la si-

curczza un ateestato comprovante Iavvenuta formazione, nel dspetto delle

vigenti norme in matera. Lattestazione & depositata in oripinale presse la

direzione dellTsttuto. Gl elenchi dei partecipanti al cotso satanno deposi-

tati presso la Commissione Paritetica Regionale e da guesta inviati alla

Commissione Patitetica Narionale.

C-LA DOCENZA

Le pard concordann che io svolgimento della docensa in ordine alle matede

i coi contenuti vertono su diritti ¢ doveti del Rappresentante per la sicuzesz-

za dei lavoratoti, di cui ai puati 4) e 3), possa essere affidata a docenti se-

gnalad dalle O0.S3. della scunla, Armatarie del CCNL, che comunicheran-

oo i neminativi enteo 30 gicri dalla sottosctizione ded presente Accordo

alla Commissione Partetica Nazionale, che i casmetterd alte Comrmission

Paritetiche Repioneli per competenza.

1% OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVOROD

I lavotatori, anche atraverso lintcrvento dei lore RS, devono ricevere,

secondo il dispositive legislidvo, uine Formazione adegoata.

Le materie opgerta della formazione dei lavoratod sono:

13 i rischi rileriti &l posto di lavoro od 2llc mansioni nonché possibili danni e

le conseguent misute ¢ procedure di prevenzione e protezione.

2y Noziond relative ai diritti e doveri dei lavoratoti in matetia di sioutezza ¢

salute soi posd di lavoto,

3) Cenni di tecnica della comunicazione inrerpersonale in relazione al molo

partecipativo,

4) Materie previste dallaccordo mazionale.
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ALLEGATO N. 5

TENTATIVO N CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE
Le parti concordano quanto segue:
Att. 1 - Comndssioni di conciliazione
Vengono costitute, all'intemo delle Cormunissioni Paritetiche Repionali pre-
viste dal Contratta, Commissioni di conciliasione provinciali.
Llattiviti di sepretena & crvata dalla Comimissione partetica tegionals,
La Commissione di conciliazione provinciale & composta:

%  unmappresentinte del’ANINSEI a ivello regionale;

b un rappresentante 2 bivelln provinciale /o regionale di clascuna
delle Crganizzazioni sindacali firmatatie del CCNL a livello pro-
vincizle, alla quale il dipendente sia iscritto o abbia conferito man-
dato.

I membri della commissione di conciliazione, per svolgere il loro ruolo ef-
fettivo di conciliatori, debbuno aver depositato Is fitma presso la Direzione
Provinciale del lsvero di cnmpetenza, ai sensi di quanto previsto dalla legpe.,
La patte interessata alla delinizione della controversia & tenuts a richiedere
il tentativo di conciliazione in sede sindacale per 1 tranyite FOrganizzarione
sindacale alla quale sia iscritta o abbia conforito mandato

[ANINSEL o 'Ozganizzazione Sindacale dei lavoratori che rappresenta la
patte interessata, deve 4 suz vulta denunciare s controversia alla commis-
sionc provinciale di concilizrione per mezzo di lettera raccomandata ar,
fax -simile, consegna & mano in doplice copia o altro merzo idoneo A certi-
hicare la data di feevirmnento,

La denuncia deve eontenere g element! esscnziali della controversia,
Ricevuta la comunicazione la Comumissionte di conciliazione provvedert en-
tro 20 miormi alla convocazione delle patt fssando il glorno & Pora in cul
sarh espetito i tentarive i conciliarione.

Agt, 2 - Vethale di concilincione

La Commissione di conciliazione provinciale esperisee il tentativo di conei-
lizzione ai sensi e per gli efferii degli aee 413, 411 2 412 del codice di pto-
cedura civile, come modificat dalla L. 533473,

1l processo vetbale di accordo, di patziale accordw ¢f o di mancato secordo
viene depositato, a cura della Commissione di conciliazione, presso la Dire-
zione Provincisle del bvoro di competenea per tertitorio,

Il verbale, redatto scconde quanto prevdster dalla legge, deve, invltee, conte-
nere al suo interno:

1. il tichiamo sl contratto o accotdo collettive che discipling i rap-
porto di lavero al quale fa rifedtnento la controversia;

2 lapresenza dei conciliatari, sin di parte sindacate che di parte dato-
tiale, 1 quali abbiane depositate le Gome presso la Diteaone Pro-
vinciale del lavoro competente per teentonio;

. 3. la presenza delle pard personalmente o correttamente rappyfesenta-
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Il verhale, redatto in sci copie, debbono essere soutaseritd dalle patti inte-
tessatc e dai rappresentanti delle rispettive otganizzazion, sia i parte sin-
dacale clie da parte datunale.

Due copic del verbaic vanno depositate, a cura della Commissione di concic
liaztone, allA Ditczione Provinciale del lavore ai scosi e per gli effetti del 3°
comma dellartd11, dellAre 412 del CPC e dall’Are 2113 del CC, cost co-
me modificati dalla L. 533/73 ¢ da ogni altra notma relativa alla concilia-
zionc delle vertenze di lavoro. :
Qualora le parti, dopo linvio dells comunicazione del tentativo di concilia-
zione della controversia in sede sindacale di cai 4l precedente att.1, che ab-
biano gii trovate la soluzione delia controversia tre loro insurte, possono
tichicdere, attraverse spontanea comparizione dopo aver informato la
Commissione di conciliazione della conirovetsia in sede sindacale, di congg-
liaze la cantroversia stessa, in sede di Commissione Provinciale di concilia-
zionc, ai sensi ¢ per gli cffetti del combinate disposto deghi Arr 2113,
comia 4 del CC, degli arte. 410 & 411 ded CPC come modificat dalla
1.533/73 e in sede di commissione territorale di conciliazione,

A tal fine il lavoratore doved conferite mandato per iscritto al rappresentan-
te delorganizzazione sindacsle componente della stessa comumissione terric
ttiale di conciliszivoe di ffedmeneo,

La commissione di conciliazione, nel recepire Paccordo o ke parti nel pro-
cesse verhale, verifica il e dellaccordo stesso,

Le Organdzzazioni sindacali per assicutare Partuazionc o guanto sopra,
metteranno 4 disposizione a tueno un loro epprescotante, provviste dei
tequisiti previsti dalla leggpe.

Art. 3 - Collepio di conciliazionc ed arbitrato

Tn attesa della costituzione, promossa dal lavoratore, del Collegio di conei-
linzione e ashittato di cai altart7 della T.. 300/70 presso la Direzione Pro-
vinciale del lavoro, alln Comrnissinne paritctics tetritotiale possono essere
demandate le vertenze relative allimpugnazione di provvediment discipli-
nati per il tentativo di conciliazione.

CQualora 1 tentative di conciliazione abbia csito positivo, PAssociazione da-
totiale provvedei 2 darne comunicazione alla Ditczinne Provineiale del
lavorn per Farchiviazionce della richiesta del lavomatore di Costilazione del
Collegio di conciliarione ed atbitrato.

Al 4 - Vartenze collertive

Le vertenze collettive testano di competenza della Commissione paritctica
regionale cost come prevista dal CCNL.

Atl. 5 - lnterpretazione antentics def CCNL

Le: decisioni assunte dalla Commissione territorfale di conciliazione non co-
stifiscono interpretazione autentica del contratto collettivo nazionale di
iavoro.

Tale competenza resta di csclusiva pertinenza della Commissione Patitctics
Nazionale cosi come previsto dal CCNL.
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Att. 6 - Sfera di applicazions

Il presente acuordo & finalizzato ¢ si applica nei confrontt dei sol Tstituti
associati ANINSEL T mezzi necessari pet il lunzionameato delle Commis-
sioni Provinciali di conclliazione ed per lo svolgimento delle procedure ine-
tenti, sono assicarati dalle quove di assisterza conteattuale previste,
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ALLEGATON. 6
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA
{ai sensi della [ettera a), comma due art. 2 del DLgs 81/15 & dell'art.
26 Parte ptima del CCNL)

Li: Parti premesso che
- le scuole non statali pariticie ¢ non patitarie tapprescentanc un attore im-
pottante nell’ambito  dellistuzione, nelleducazione e nella formazione
complessivamnente intesa;
concordano
- che in dette istituzioni il contramn di lavoro swhordinate a tempo in-
determinato costirnisce la forma cottne di mpporte di lavoro;

- di prevedere, i sensi del Dlgs 12 glogno 2015, n. 81, art. 2, commaz 2 lett,
a} dlsmp]l:m: specifiche ripuardand il tmttamento cconoimico © normativo,
in rapione delle patticolad esipenze produttive ed orgamnamre del settare
scalastico, formativo cd educanvo;

- che quanto previsto per le collabotazioni oggetto del presente accordo st
basa sulla non riconducibilive alle famispecie disciplinate dal commma 1
dell’art. 2 del citato Dlgs 81/15,

- che Iz L 62/2000, Notme per la parith seolastica e disposiziont sul diritto
allo studio e all'istruzione & la legpe di ffetinento pet la scuola pariraria;-
che g] fine di disporte di una disciplina contratmuale specifica ed nniforme
per 1 Collaboratori che operano nelle istituziond scolastche, formative ed
cducative aderenti all’ANTNSEI,

- di tegolamentate i mppott di collaborazione coordinata ¢ continuativa
alle seguenti condisioni:

At 1 - Ambito di applicazione e professionalith coinvolte

La presente intesa tepola | contratti di cellaborasione courdinata ¢ conti-
nuativa instauran dalle istitoziond adereoti alPANINSLEL

a) Per le istituzioni scolastiche pasitarie, ai sensi del comma 5, art. 1 L.
62/2000, il doorso ai contratt di collaliorazione counlinata ¢ continuativa
per le prestaziont ordinarie ¢ nella misura non superiore ad un quarto delle
prestazioni complessive,

k) Per tutte le alte isthozioni il ricorso alia collaboraziune coordinata ¢
cuntinuativa avvieng, pet il kvoto autenommo © paresuhordinatn, nel rispet-
tor i quanto stabilito dat DLgs 81/15.

Art. 2 - Forma £ contenute dei contratti di collaborazione.

11 contratte di collaborazione, redatto in forma scritta in due copile, una per
ciascuna delle parti, deve contenere le sepuend informazicni:

a)  lidentiti delle part e Uindicazione dell'erdine i sconolz & le materic/og-
gotto della prestazione didattica;

o
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by lindividuszione analitica delle tipologie di attvitd dehieste al collabora-
tote, nonché gli eventuali abicttivi professionali individuati di comune ac-
cofdi;

¢t la durata del conteatto di collaborazione, Findividuazione delle forme c
delle modaliti di coordinamento tea 1 collaboratore e il committente, defi-
nendone anche le eventuali caratteristiche temporali;

d) Fenned dei compensi base, imbotsi spese © loro modelith ¢ i tempd
Wetogazione;

¢y le modalici di aggiornamento professionale;

] le modalid di accesso alle informazioni sulla prevenzione degli infor-
tuni ¢ Iz sicurczza sul lavorr,

g le modalit di sospensione della prestazions per malatta, infortunio,
rectiperc psicofisico, maternitd v congedi parcatali;

h} le modaliti di cessazione o recesso del rapporto, il preaveiso e
I'eventuale composizione delle controversie;

i1 Il modalid di fnnove del contoatto di collaborazione, la clivsola di
prelarione, il deonpscimento professionale;

iy le forme di podimento dei diit sindacali;

K} le forme assicurative eventualmente proviste;

[ le modaliti di utilizzo delle srumentazioni e del mezzi in detazione al
Committente;

m) le clavsole di salvagmatdia della propticts intellettuale di materiale even-
tualmente prodotio da parte del collaborarore,

Art 3 - Napra della prestazions

Ta prestazione oggetto della collaborazione & diferdta all'attivie isdmzionale
generale © ancorché occasionale

La relativa attivith & prestata dal collaboralore senza vincolo di subotdina-
zione.

Il collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalitd di adempi-
mento della prestazione,

In opni caso, pet csigenze organizzative, lo presenza nellIstinzione non
potril cocedere i normali orari di lavoro concordati con il committente,

le direttive impartite al collalroratore, ai fini del coordinamento della pre-
stazione collabotativa con Pattivith dell'lstinizione, devono essere compati-
bili con Pautonomia professionale dello stesso.

Tl collaboratore sara libero di prestate Ia propria attivits, sia in forma muro-
norna che subordinats enche o favore & terzi, con comunicazione al com-
mittente, teamite autocertificazione sctitla obbligatoria, che indichi lo svol-
gimenta di attivita compatibili con pli impegni sssunt con il contratio ed in
patticolate con I'obbligo della riservatezza, purché tale attivita sia compati-
bile con I'asservanza degli impegni assonti con il conttatto, inoltre, che non
B ponga in aleun modo in regime di concotrenza,

1} collabotatote € tennto ad osservare le regole del segreto d'uflicio, a pro-
posite di fatd, informaziond, notizie od albo di cul avrd comuniceziong’o
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prenderi conoscenza nello svolgimento dellinearico in opgetto. Tali infor-
mAzZIoI ot potrinne in aloun modo essere cedute a terzn. Al collaboratore
& fatto divicto di svolgere attivitd che creano danno allimmagine & pregiu-
dizin all'lsdmzione.

Le presenti clausule fivestono per il comminenre caratters essenziale e jrri-
vunciabile ¢ la loro viclazione pored dar leopo alla risolozione di diritto del
contratio at sensi @ per gli efleil dell Aet. 1456 del codice dvile.

La prestaeione del collabotatore non prevede esclusivir

Att 4 - Infutmazione ¢ verfiche periodiche

Lo parti concordano di instanrare una forte relaxione informativa c con-
vengono sulla necessitd di cffettaare momenti di verifica, con periodicitd
sernestrale, per csaminare e discutere le evenmali problematiche insorce sul-
le sitnazioni e sulle artivitd di lavoro che coinvolgone i collaborator, anche
al fine di intredurre eventuali modibiche innovative.

Art b - Modalita i cspletatnento delle collaboraziond

Il collaboratore, nel rispetto delle finalig, delle esigenze di funzivnamento ©
depli obietrivi dell'Istituzione scolastica definisce tempd, oran e modalith
Jesecozione ¢ di otilizzo della sede © depli strumenti tecnici messi & dispo-
sizione dall'lstituzione, concordandoli con it commit lente, in coerensa con
il piano amnuale delle awivith propramimate.

T collaboratore individuetd ia fascla di presenza relativa allo svolgimento
della propria attivith cancordando questa scelta con il committente e con gh
cventuali alta collaboratord, in base alls caratterstiche della prestazione c in
funzione degh obiettivi cotrelatt all'incarico ricevuto. Il collaboratore potrd
altresi modificare pedodicamente 13 propria disponihilitd con 1"osservarzza
depli stessi criteri. 1l committente ha facoltd di richicdere 2l collaboratore
relaziont petiodiche sall®attvita svolta.

Art, 6 - Dutata del contratio di collaborazione

La duratz del contratto di collaboradione € di nonna riferita all'anno scola-
stico, salvo diversa pattuizione tea le parti, cventualmente rinnovabile, & sa-
ri cotrelata alle modalith di adempimento concordate tea le part allatto del
rnnove e nel rispetto del presente acoosdo.

Art 7 - Retribuzione e compenst

Il collaburatote presenterd mensilmente il prospelto delPadviti oratia pre-
stata & depli eventuali imborsi dovutpgli

N compenso verrd cottispusto mensilmente, entro il giorno 10 del mese
suceessive a quelio in cut & stata prestara Ja collaborazione, sulla base della
attivitd oraria prestata & di quanto altro dovato, mediante prospetto paga
cosi come definite daila L. 342700 in tmateria di assimilazione fscale.

1 cordspettivo del colliboratore e ln ripartizione nel petiodo potratine es-
scre diversamente coneordati tra ke part. Essu di massima scaturisce dalla
quantitd, dalla qualitd e dal tempo della collaborazione effetivamente pre-
slata,
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L& partl concotdane che 1 compenso omtio minime oon pud esiere oo-
munque inferiore alla quota oraria di cwi all’Are 23 - patte seconda - del
CCNL ANINSEL in vigore per i lwvoratori subordinati inquadeat
ncll'cquivalente arca ¢ livello di docentza.

Il committente & tenuta a- ottemperare alle nosme vigentd in materia previ-
denziale ¢ fiscale e stipulate copertura assicurativa contro gli infortond in
favore del callaborapore {Assicurazione obbligatora Inail).

Il conmmittente & impegnato ad operare le rtenute & le detraziond, a catico
del collsboratote, previste dalia leggre, ovvere: la ttenuta ai fini IRPEF, le
detrazioni per i carichi familiari e da lavoro dipendente; le ritenute previ-
denviali ¢ le ritenute assicurative contro gli inforiani E tento, inoliee, ad
applicare le tepole sulls tassazione ded beoefit e sulle tasferte, dservate ai
lavarator dipendent cosi come previsto dall'Ast. 34 della L. 342700 ¢ suc-
cessive disposiziont.

11 committente verserd, inoltee, quanto stabilito, 1 suo carco, dalle nosmat-
ve dilepee & conerattuali, ovvern, in particelate, le rirenute previdenziali ¢ lc
ritenue assicurative contto gl infortuni, FIRAP.

Al fini del recupeto psico-tisico, il collaboratute ha dititte nellarco di un
anno scolasticn a godere di un perode di riposo pard ad un mese, la cul
modality di fruizione vengono concordate con il committente, senza essere
vineulato a prestazivne aleuna. Il petiodo di tiposo, pan a un mese, & fpro-
porzionate per incarichi inferior a 12 mesi. Per rale periodo non compete
al collaboratore alcun compenso,

Atk B - Malattia o altrd event compotant tnpossibifitd temporanea della
prestazione.

Mei casi in cui si verifiching eventi quali malatis, inforinnio e matemit, si
applicanc al collabotatote, ove spettant, 1 benehicl di cui

- allAre 2, comma 26, T.. 335/95, che ha previsto listituzione di apposi-
ta gestone separata presso 'Titituto pazionale della previdenza sociale, in
favore del lavotatod privi di eltee fornwe di tutela previdenzialc;

- al Tdecreto interministetiale 4 apxile 2002, emanato dal Ministero del
Lavoro e delte Polibiche Sociali di concetto con il Ministero dell"Bronmia
c Finanxa, che ha aggiornato il trattaments per la tutcla maternits, 'asscgoo
pet il nucleo familiare,

- all'Art. 51, cotrma 1, L. 488/99; che ha previsto, I'estensione della tute-
la contro il dschdo di malatds;

- all'art 5 del DLgs 38/00, per la parte che ha esteso alle collaborazioni
cootdinate ¢ contnuative I'obblipo assicatativo contto gli infottand;

- alla L. 342/00, e al D1.gs 81/00, per le patii che hanoo regolato le di-
sposizioni (iscali applicabili ai eollaboratori con assimilasione a quanto pre-
visto pet il lavore dipendente,

Nei casi comportanti impossibilith temporanea i esecuzione dells presta-
zione, quali malatta, infortunio e matermith, la prestazione stessa resterd so-
spcsa ¢ i collaboratare non percepird aloun compenso:




- nel caso di malattia, per un periode massimo di 30 giorni nclfanno sco-
lastica;

- nel caso di infortunio, fino a guargione clinica,

- nel caso di maternitd, per il periodo compreso tre i duc tocst procedend
la data presunta del parto ed i gquattro mesi successivi alta data effettiva, per
vn periodo complessivo di 5 mesi,

- pcrpgavic cumpm'mn motivi, per congedi parcntali, per mattimonto
entro un limite massimo di 20 giornd complessivi

Nelle suddette circostanze il contratto non potrd essere tisolto, e prenderd
vigote al termine del pededo di interrozicone salvo che questo non super il
termine di dueata del contrateo.

Tl collaboratore dovra, in generale, cotnunicare preventivamenie ¢ comun-
que temmpestivamente gl committente Pimpossibiliti di escguire Ia prestazio-
ne, presentande entro 48 ore la retativa documentazione sanitaria, ai aoli
fini del compute dei giorni di cul al corma precedente.

I perodi di sospensione suddett, che sono tfent a rappott di durata di
dodici mesi, vengono riproporzionan per contratt di collaborazione di du-
rara inferiore,

Al fine di sovvenire al bisogno del collabotatore nel petiodi di necessith do-
vuh a cergenze di carattete sanitaric non tutelate dalla oormatva, le part
datariali, a seguiro di un confronto in Commissione Paritetica a livello na-
zionale e territoriale, sono impegnate a verificare la possibilith di attvare
forine di assistenza avvalcndosi di sopgett esterni alluopo abilitad {Mutue,
l'ondi, J’nsu:urazmm} in modo da poter coprive con un sussidio evenali
petiodi interruzione del contratto di kivoro.

Art. 9 - ﬁggiﬂmam::ntu professionale & diritto 4 pmlazionu

1} Committente si impegna a favorite la partecipazione e laccessn del colla-
boratore alle stesse opportuniti formative offerte al personate assunto con
contratto di lavoro subordinato.

I contratti di collaborazione coordinata e continuativa possone prevedere
delle ore agpiuntive da utilizzare, d'intesa con 'Istitusione scolastica, pet la
partecipazione ad attvitd di speioroamento sclative alle competentze ogget-
to del contratto, Le pard firmatarie del presente accordo definitanno in se-
de di cormmissione paritetica le medalita di attivazione e partecipazione def
collabotator cootdinati ¢ continuabivi glle attivith formatve efo di apelor-
namento relative alle competenze opgetto del conteaten.

AT termine del percorso formative, il committente rilascerd una cerbfica-
glonc individuale della professionalith acquisite,

MNel caser di ricorrentt incarichi conferiti alla stesso collabaratore per la me-
desima professionalitd, viene stabilito a favore di guesto ultimo wn diritto di
precedenza pet nuovi coniratti di collaborazione della stessa tipalogia

o
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Azt 10 - Risolugione del contratto

Il contratte individuale poted essere risolto nel casi i scadenza del termine
concordato o per sopravvenuts impossibilith della prestazione oggetto
dell'incatico salvo quanto previsto dal presente accordn,

Il contratte pud essere rsolto, senza preavviso, unilateralmente prima del
termine dal committente quando si verifiching:

- gravi inadempicnze contratiaali;

- rospensione inginstificata della prestazione superiore a 5 giormi, che
techd pregiadisio agh obicttivi da taggdonger;

- commissione di reati tra quelli previst dall’Are. 15 1. 55/90 e successi-
ve madificaziond; -

- danneggiamento o forto di bend

- incaso di inosservanza da pare del collaboratore degli obblight stabili-
ti, con particolare riferimento 4 quelli previst all'art.3, comma 2%,

11 contratto pud essere dsolto, scnea preavviso, unilateraltnent: prita del
termine, dal collaboratore quande si verifiching gravi inadempienze con-
trattuahi da parte del committente.

Il collaboratore ed il committente possono dsolvere unilateralmente 1 con-
teatto prima del termine con comunicazione seritta spedita mediante rac-
comandata A/R, con un periode di preavviso di 10 glorni, senza abbligo di
motivasioni.

Art. 11 - Dirit sindacali

Al fine di repclamentare la possibiliGe di esercitare ed esigere 1 dirith sinda-
cali, si definusce quanto sepne:

a) i collaberatori nell'ambato dell’attivith giornaliera concordata hanno divit-
to A partecipate a 5 ore annoe & assembles, senes decuttazioni del relativo
compenso s¢ coincldente con quelle dell’attivith progeaminata, previa specl-
fica comunicazinne delte (O35, finmatarie della presente intesa;

b} I collaborator possono pattecipare alle assemblec indette dal personale
dipendente dell'Tstituzione scolastica, fermo restando quanto sopra previsto
per le ore senza decurmazione della retribuzione, ovvero per ore non retri-
buite.

o} Le ©O.55, Hrmatade della presente intesa entmunicanc al commitbenie i
nominatvi  del  rappresentanti sindacali dei collaboratoti allinterno
dell'istitnzivne scolastica ai find dell’agibilith sindacale.

d} il comtnittente metberd a disposizione, in lnogo accessibile, una bacheea
per le comunicaziond delle OOL8S, firmatarie della presente intess;

€] il collabotatore ha facoltd di dlasciase delega, a fevote dellotganizzazione
sinderalc da lui prescelia, per la riscassione di una quota mensile del com-
penso telativo alla prestazione, pet il pagamento dei contribut sindacali nel-
la tmisuta stabilita dal cotmpetenti orpani statutard, La delega & rilasciata pet
isetitto e trasmessa all'amministrazione a cara del collahoratare o detle or-
ganizzaziond sindacali interessate. La delepa ha effetto dal prime pdorno del
mcse successive 8 quelle del rilascio £, con ia stessa decorrenza pud esseg

¢




tevocata in qualstasi momente, inelrando la eelativa comunicazions
all’amministraxione e all'orpanizzazione sindacale interessata, Il comtnitten-
te provvederd ad operare la trattenuta ad ogni cottesponsione del compen-
g0 ed a versatla con la stessa cadenza alle QO 55 interessate;

fy il committente 1 impegna allatto del dnnovo della collibotazione a con-
sepnare 4 collaboratore copia della presente accotdo.

Art, 12 - Comtnissione nazinnale pariretica di conciliazione  raffreddamen-
to

Le controversic di interpretazione e di applicazione degh istituti e delle
causole del preseate accordo & demandato alla commissione paritetica na-
zionale di eud all'Ate 5 - patte prima - del CCML, la quale, peraltro, non ha
poteri di certificazione dei tapporti di lavoto.

Att, 13 - Disprsizioni finali

Le parti s impepnano , qualuta intervenissceo modifiche di caratrere lepisla-
uvo, ad incontrarsi in tempd brevissini per armonizzare i conrenue del
ptesente accordo con la nuova normativa entrata in vigoze,

Art 14 - Clansole di salvaguardia

Le eventuali condiziond di miglicy favore in ato e concordate a gqualsiasi
titole vengono fatte sabee,
i
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ATTEGATON. 7
AMMORTIZZATORI SOCIALL IN DEROGA
Le part
Premesso che:
In attuazione dei punti 2 e 3 dell Accordo in Conferenza Stato Regioni del
12 fcbbmio 2009, gli interventi che ne sono ogeetto sono finalizzat al su-
stegno delloccupazione e dell'occupabilith dei lavotatori in esubern con-
giuntutale o strutturale, altraverso 'erogazione di un insicme integrato di
misurc di politica attiva ¢, in particolare di potenziamento deile competen-
ze.
A questi s affiancano interventi di sostegne al reddito. I destinatad sono:
* lavoratori subordinatl a tempo indeterminate efo determinato bencfician
di trateament sostinuivi del reddiro;
* lavoratoti in mebiitd;
+ ] lavroratoti somuministrati;
* pli apprendisn.
Le condizioni in cui 1 lavoraten possono teavaesi sono cssenzislmente due:
lavoratod sospesi, 2 dschio di espulsions dai processi produttivi, ancora in
costanza di rapporte di lavore e i lavoratod g espulsi dai processi produt-
twl.
Gli intervent saranno finalizzat;
* ad wutilizzare il periodo di snspensionc por percotsi di tiqualificazio-
nc/ aggiomnamento delle compelenze coerenti con i fabbisopnt professionalt
pradott dalla cvoluzione del profdo axiendale;
+ ad crientare lazione verso la ricollocazione,del lavotatore,
Considerato che
* La perdurante ctisi che sta atravetsande anche il nostto Paese, accentuata
dall'attwale fase di recessione, ha investito nitt 1 settor di produsione e dei
servizi.
* il comparto edecative c dells scnola non statale 2 seguito degli effect della
crisi vive una condiziene di riduzione dells domands, che si dflette in modo
preoccupante sia sui livelli occupazionali, gib soppetti 4 processi di riduzio-
ne di orarl e di precanato diffuso, sia soi livelli reddituali,
» 11 settore educativo & della seuola patitaria non pode di aleun ammuortizsa-
tore socidle, lo part ritengone necessario per fronteggiare tale siuazione
ricortere agh spumenti previsti daliattuale legislazione, In particolate, in-
tendono estgndere a favore dei lavoratori che prestana la propria attvita in
istimzioni educative ¢ scolastiche colpitl da enisi, (tele aocupazionsli e in-
tervent! di sostegno al reddito, anche attravetso percotsi di formazione,
_ Pertanto tilengono

+ indizpensabile solleritare, o tal fine, le strutture tertitoriali a livello regiona-
le delle rispettive associaziont datoriali e organizzazioni sindacali, nonché le
commissioni patitetiche tegionali, insediate o in wia di insediarnento,




promuovere azioni congiunte affinché il settore educativo e della scuala
ion statale possa essere inserito negli accordi regionali tra

Iz catepotic benchciatic degli ammordzzaton in deropa e del sostegno al
reddito;

* che cid deve concretizzatst atttavetso accordi con le Bepioni per conscnti-
e alle istimziond cducative od alle scucle non searali in crisl Paccesso alle
risorse finanziarie stabilite dai singoli accordi regionali;

+ che pell! potesiin cul gli Accotdi guadto rogionall sisno. git stat stipulati
sulla base delle Intesc intercorse tra la Regioni stesse ed il Ministero del 1a-
voro Salute e Previdenza Sociale le pard impegnano steutbute territoriali a
livello regicnale delle rispettive associazioni datorali ¢ organizzazioni sin-
dacali ad attivare ogni possibile percorsa fnalizzato ad inclodere nell'elence
dei beneficiar dei teattamenti in deroga il settore educalivo e scolaslico pa-
tirario contrattualizzats,

Pet quanto tipuarda il sostegno al weddito per il persanale inquadrato con
Contratti di Collaborazione si fa esplicito nferimento alla normativa nazio-
nile & alle normative regionali.
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